Zasady bezpiecznych relacji w MDK:

Zasada Dziatania dla Dobra Matoletniego:
podejmowanie dziatan z mysla
o dobru matoletniego
i W jego najlepszym interesie.

Profesjonalna Relacja z Matoletnim:
utrzymywanie profesjonalnych relacji,
w granicach powierzonych pracownikom zadan
i petnionej roli.

Adekwatna Reakcja i Dziatanie: kazda reakcja,
komunikat lub dziatanie pracownika wobec
matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretne;j
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
rowniez wobec innych matoletnich.

Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Matoletnich:
pracownicy traktujg matoletnich
z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnos¢
i rozpoznajac ich potrzeby.
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Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz
troski i zobowigzania naszej instytucji wobec

najwazniejszego dobra, jakim sg matoletni.

Przyjecie Standardéw to nie tylko obowigzek

prawny, ale takze Swiadomy krok w kierunku
tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska dla naszych podopiecznych.

Sq one fundamentem naszej etyki oraz
moralnego i prawnego obowigzku
zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdy.

Krzywdzenie matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec
matoletnich przez osoby fizyczne, ktére narusza
jego dobra. Szczegd6lnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajgcymi dodatkowej
ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna,
psychiczna, wykorzystanie seksualne,
zaniedbanie).

Postepowanie profilaktyczne polega
na reagowaniu na incydent naruszenia
bezpieczenstwa matoletniego.

Schemat reakgcji:

Dziatania dorazne: majg na celu zabezpieczenie dobra

i bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich

w toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawcze;j

i dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznosci zajscia.
Informowanie dyrektora lub osoby godnej zaufania.
Monitorowanie sytuacji: polega na regularnym
sprawdzaniu sytuac;ji i dobrostanu matoletnich, u ktérych
widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.
Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy
JSO zidentyfikujg czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujac
informacje o dostepnym wsparciu.

Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku
ponownego wystepowania incydentéw naruszenia
bezpieczenstwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba
czynnikéw ryzyka i symptomaow rosnie.




