STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 2 W POZNANIU

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna

w dniu 27 sierpnia 2024 r. Statut MDK nr 2
na Radzie Pedagogicznej nr V1/2023/2024
uchwatg nr 1/V1/2023/2024



Podstawa prawna:

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w referendum
konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 ).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r.
poz. 1116).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placowkach oraz wysoko$ci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1872, ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

. Milodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu, zwany dalej ,,MDK” lub ,placéwka”, jest

placéwka o$wiatowo—wychowawczg wychowania pozaszkolnego.

. Mlodziezowy Dom Kultury zajmuje obiekt przy ulicy Za Cytadelg 121 w Poznaniu.

. Organ prowadzacy: organem prowadzacym jest Miasto Poznan, ktory zapewnia utrzymanie

oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki do pelnej realizacji programu zwigzanego z dziatalnoscig

MDK Iub innych dziatan statutowych.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

. Srodki na dziatalnosé:

1) $rodki finansowe MDK otrzymuje z Miasta Poznan, dotacje finansowe mogag pochodzi¢
réowniez z innych zrédel, ktére umozliwiajg ich wykorzystanie dla realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych, §wiadczen specjalnych,

2) s$rodki finansowe moga pochodzi¢ réwniez od darczyncow, sponsoréw oraz dobrowolnych
wplat 0sob.

. Teren dziatalno§ci MDK w Poznaniu:

1) dziatalno$§¢ Mtodziezowego Domu Kultury w Poznaniu - jako placoéwki oswiatowo-
wychowawcze] wychowania pozaszkolnego stuzy poglebianiu i1 rozszerzaniu zakresu
dydaktyczno-wychowawczego oddziatywania placowki na uczestnikow zajeé i ich
srodowisko, na obszarze miasta 1 wojewodztwa wielkopolskiego,

2) terenem dziatalno$ci MDK jest obiekt przy ulicy Za Cytadelg 121 w Poznaniu,

3) zaklada si¢ rowniez dziatalno§¢ MDK w innych lokalach w nastgpujacych przypadkach:

a) na zlecenie placowek, instytucji, kiedy zaistnieje potrzeba organizowania na ich terenie
zaje¢ lub imprez, ktore prowadzone sg przez nauczycieli MDK,

b) na zasadzie udost¢pniania przez placowki i instytucje pomieszczen, w ktorych beda
odbywaly si¢ zaje¢cia pozalekcyjne w ramach dziatalnosci MDK,

C) na zasadzie uzyczenia lub wynajmu pomieszczen, ktorymi dysponujg inne instytucje.



7. Placoéwka moze prowadzi¢ wynajem sal dydaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zgromadzone $rodki zostang przeznaczone na realizacje celow statutowych MDK: sprzgtowe,
materialowe, organizacyjne, wyposazeniowe, podnoszace standard pracy z uczestnikiem zaj¢c
w MDK.

8. Plan finansowy $rodkow pozabudzetowych okresla Dyrektor a opiniuje Rada Pedagogiczna.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§2

1. MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, w szczegdlnosci
przez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz
poglebianie wiedzy,
b) ksztalttowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowe;j, etnicznej i jezykowe;j,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,
C) dziatan alternatywnych wsrod dzieci i mtodziezy niedostosowanych spolecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Placowka wychowania pozaszkolnego moze realizowa¢ zadania takze poza swoja siedziba.



ROZDZIAL 111
ORGANY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§3

1. Organami MDK s3:
1) Dyrektor MDK,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow MDK,
4) Samorzad Mtodziezy MDK.

2. Zasady powotywania Dyrektora okresla art. 63 ustawy o Prawo o§wiatowe.

3. Do kompetencji Dyrektora MDK nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig MDK i reprezentowanie go na zewnatrz,

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez MDK,

sprawowanie opieki nad uczestnikami, stwarzanie im warunkow do czynnego uczestnictwa
we wszystkich formach pracy MDK,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

skreslanie w drodze decyzji, uczestnika z listy uczestnikow w przypadkach okreslonych
W statucie placowki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej albo na wniosek rodzicow,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym MDK, zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikow MDK,

11) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym

pracownikom MDK,



12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
MDK,

13) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla uczestnikow po zasiegnieciu opinii
cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

14) powierzenie stanowiska zastgpcy dyrektora MDK oraz innych stanowisk kierowniczych
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;,

15) wstrzymanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzacego MDK oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

16) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogo6lnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci MDK,

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) stwarzanie warunkow do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych,

20) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem MDK w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor MDK i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w MDK.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.



10.
11.

12.

Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego

MDK albo minimum 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK. Przewodniczacy prowadzi

i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady

Pedagogicznej.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy MDK,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w MDK,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade placowki oraz rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli MDK,

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo
jego zmian, w przypadku gdy w placowce nie ma rady placowki,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

7) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki,

8) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

9) ustalenie warunkéw badania uzdolnien kierunkowych na zajecia rozwijajace uzdolnienia
w placowce,

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow,

11) wykonywanie zadan Rady Placowki okreslonych w Prawie Oswiatowym - 0 ile w MDK
nie zostanie powolana Rada Placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy MDK, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego MDK oraz planu finansowego Srodkow pozabudzetowych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostatym pracownikom placowki

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,



4)

5)
6)

7)
8)

9)

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrod¢ dla
dyrektora),

program wychowawczo-profilaktyczny placowki,

propozycje Dyrektora MDK w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

propozycje Dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
zastepcy dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w MDK,

kandydata na stanowisko dyrektora, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow:

1)

2)

3)

4)

5)

moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w MDK,

moze wytoni¢ przedstawiciela do zespolu oceniajacego, rozpatrujagcego wniosek
odwotania od oceny pracy,

deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placowki,

wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
W zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
placowki,

moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia MDK.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach

zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu

tajnym. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



15. Wszystkie osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczestnikéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i pozostatych pracownikow

MDK.

§4

1. W Miodziezowym Domu Kultury dziata Rada Rodzicow MDK stanowigca reprezentacje
rodzicow uczestnikow zaje¢. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczestnikow zajec.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow MDK uchwala 0g6t rodzicow uczestnikéw MDK.

3. Rada Rodzicow MDK uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktérego postanowienia nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem MDK.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora MDK.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, program ten ustala Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej MDK Rada Rodzicow MDK moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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Rada Rodzicow MDK moze ustali¢ - w formie uchwaly - wysokos¢ dobrowolnej wptaty
rodzicow lub opiekundow prawnych uczestnikow, na prowadzenie zaje¢ przeznaczonych

na rzecz poszczegdlnych pracowni oraz MDK.

§5

W MDK dziata Samorzad Mtodziezy MDK.

Samorzad Mtodziezy tworzg wszyscy uczestnicy zaje¢ MDK.

Samorzad Mtodziezy MDK sam ustala regulamin swojej dziatalnosci z zastrzezeniem, ze nie

moze by¢ on sprzeczny ze statutem MDK.

Samorzad Mtodziezy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach MDK, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczestnikoéw takich jak:

1) prawo do organizacji zycia MDK umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie wilasnych
zainteresowan,

2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem MDK,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Mtodziezy.

Samorzad Mlodziezy w porozumieniu z Dyrektorem placoéwki moze podejmowac¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad Mtodziezy moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 6
W MDK moga by¢ utworzone stanowiska zastepcy dyrektora oraz kierownikéw pracowni.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym w statucie

MDK podziatem kompetencji.
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Powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora oraz kierownikdéw pracowni 1 odwotania z niego
dokonuje Dyrektor MDK po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz opinii Rady
Pedagogicznej.

Zastegpea dyrektora oraz kierownicy pracowni MDK majg powierzenie stanowiska na jeden

rok szkolny z mozliwoscig ponownego powierzenia w nastgpnych latach zgodnie

Z obowigzujacg procedurg powierzenia stanowisk lub na czas kadencji dyrektora placowki.

Dyrektor MDK odwotuje zastepce dyrektora lub nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza

w razie:

1) zlozenie przez zastepce dyrektora lub innego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg
rezygnacji - za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny zadan w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor MDK moze odwota¢ nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego, jak i zastepce dyrektora w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia.

Osoba, ktorej powierzono stanowisko zastgpcy dyrektora MDK wykonuje zadania zgodnie

Z ustalonym w statucie MDK podziatem kompetencji, w przypadku nie powierzenia

stanowiska zastepcy dyrektora lub kierownika jednej z pracowni a takze w przypadku

dhlugotrwatej nieobecnosci zastepcy dyrektora lub kierownika zakres obowigzkéw przejmujg
obecni kierownicy lub nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Do zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora — 0 ile takie stanowisko zostanie utworzone

W szczegblnosci nalezy:

1) wspotudziat w tworzeniu rocznego planu pracy MDK,

2) organizowanie i nadzor nad biezacg pracg dydaktyczno-wychowawcza,

3) przygotowanie i aktualizacja nast¢pujacych dokumentow:

a) kalendarza imprez roku szkolnego,
b) dokumentacji placowki, w szczegdlnosci: opracowanie przydziatu zadan i godzin dla
nauczycieli, ktorzy uczestnicza w zaplanowanej imprezie: wspoétudzial w tworzeniu

programu, planu imprezy, sprawozdania, regulaminu; przygotowanie informacji dla
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8.

mediéw zwigzane] z zaplanowanymi 1 realizowanym dzialaniami statymi,
okresowymi i okazjonalnymi,
4) kontrole dziennikow zaje¢ nauczycieli MDK,
5) koordynacja zaj¢¢ okresowych i nadzor nad zajeciami okazjonalnymi i imprezami dla
srodowiska lokalnego,
6) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w wyznaczonym przez dyrektora
zakresie,
7) wykonanie innych zadan i polecen Dyrektora wynikajacych z podjetych przez placowke
zadan oraz zleconych przez organy nadrzg¢dne.
W przypadku, gdy w placowce nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora — jego obowiazki
przejmuja kierownicy pracowni MDK.
Do zakresu obowigzkow kazdego kierownika pracowni w MDK w szczegdlnos$ci naleza:
1) kierowanie realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych w ramach przyznanych
kompetencji,
2) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w wyznaczonym przez dyrektora
zakresie, w szczegolnosci w przypadku nie utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora,
3) organizacja i koordynacja biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej, a w szczegdlnosci
prace nauczycieli kierownikowi bezposrednio podlegtych:
4) wstep w charakterze obserwatora na zajgcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
| inne zajgcia organizowane przez placowke, przeprowadzanie badan stuzacych ocenie
efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej placowki;
zastepca dyrektora ma dostep do dziennikow nauczycieli placowki, kierownicy maja
dostep do dziennikdw nauczycieli w ramach swoich pracowni i przyznanych kompetencji:
a) kierownik Pracowni Edukacji Teatralnej, Literackiej i Jezykowej do monitorowania
i analizowania udzialu uczestnikow w zajgciach, poprawnosci zapisOw pod wzgledem
obowigzujacych przepisow w placowce u nauczycieli w ww. pracowni 1 pracowni,
w ktorej nie powotano kierownika lub kierownik jest na dluzszym zwolnieniu
chorobowym,
b) kierownik Pracowni Dzialan Plastycznych i Technicznych do monitorowania
I analizowania udziatlu uczestnikow w zajgciach, poprawnosci zapisow pod wzgledem

obowigzujacych przepisow w placowce u nauczycieli w ww. pracowni 1 pracowni,
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10.

11.

12.

w ktorej nie powotano kierownika lub kierownik jest na dluzszym zwolnieniu
chorobowym,

c) kierownik Pracowni Tanca i Umuzykalnienia do monitorowania i analizowania udziatu
uczestnikow w zajeciach, poprawnosci zapisoéw pod wzgledem obowigzujacych
przepisOow w placowce u nauczycieli w ww. pracowni i pracowni, w ktorej nie
powotano kierownika lub kierownik jest na dtuzszym zwolnieniu chorobowym,

d) kierownik Pracowni Rozwoju Osobistego do monitorowania i analizowania udziatu
uczestnikow w zajeciach, poprawnosci zapisow pod wzgledem obowigzujacych
przepisOw w placowce u nauczycieli w ww. pracowni i pracowni, w ktorej nie

powotano kierownika lub kierownik jest na dtuzszym zwolnieniu chorobowym,

5) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym: przedszkolami, szkolami, instytucjami

kulturalnymi, stowarzyszeniami oraz srodkami masowego przekazu — prasa, radio, TV,

6) opracowanie projektu planu i programu oraz dyzury nauczycieli w czasie ferii zimowych

i letnich,

7) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli,

8) udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazowej dla nauczycieli w ramach swoich

pracowni,

9) wykonanie innych zadan i polecen Dyrektora wynikajacych z podjetych przez placowke

zadan oraz zleconych przez organy nadrzedne.

Zastepca dyrektora ma prawo do uzywania pieczatki stuzbowej z tytutem zastgpcy dyrektora.
Zastepca dyrektora, kierownicy pracowni, podpisuja pisma, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem ich zadan 1 kompetenc;ji.
Zastepca dyrektora, kierownik pracowni odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem MDK
i organem prowadzacym MDK za:

a) poziom sprawnego koordynowania dziatan nauczycieli w ramach wyznaczonej

pracowni,

b) poziom sprawnego nadzoru w ramach przyznanych kompetencji,

) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne podczas pelnienia nadzoru nad MDK.
Podczas nieobecno$ci Dyrektora na terenie placowki zastepca dyrektora a w przypadku braku
stanowiska zastepcy dyrektora, kazdy kierownik pracowni lub wyznaczony przez dyrektora

pracownik MDK jest odpowiedzialny za sprawng koordynacje dzialan miedzy organem
14



13.

nadrzednym, nauczycielami, uczestnikami zaje¢ 1 ich rodzicami, opiekunami prawnymi
W szczeg6lno$ci przez zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan statutowych.

W przypadku, gdy w MDK nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, kierownikow
pracowni obowigzki Dyrektora podczas jego nieobecnosci przejmuje nauczyciel, wyznaczony

przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§7

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami MDK dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej rozwigzywane sg wewnatrz MDK przez Dyrektora.

W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo zlozy¢ ustng lub pisemng skarge
do Dyrektora (wewnetrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskow).

Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor metoda
negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

W przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powotuje komisj¢ zlozong
z Dyrektora lub zastgpcy dyrektora, kierownika pracowni, zainteresowanych oséb oraz
z przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci
od rodzaju sporu. Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.

W razie niezadowolenia ze sposobu rozwigzania konfliktu pracownik moze zlozy¢ skarge

do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

§8

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczestnikami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor MDK, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego i nadzorujacego placowke.

Sytuacje konfliktowe uczestnik-uczestnik:
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1) w sytuacji konfliktu migdzy uczestnikami z r6znych grup w ciggu 7 dni sytuacje rozpoznaja
nauczyciele prowadzacy te grupy, a role mediatora spetnia Dyrektor MDK lub
Wicedyrektor;

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczestnikami z tej samej grupy, sytuacje rozpoznaje
prowadzacy grupe i w ciggu 7 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciagle trwa, uczestnik lub prowadzacy grupe nauczyciel wystepuja
z pro$ba o wsparcie Dyrektora lub Wicedyrektora, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga
spor w ciggu 7 dni.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel-uczestnik:

1) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczestnikiem rol¢ mediatora przyjmuje
w pierwszej kolejnosci prowadzacy grupe nauczyciel, a jesli spor nie zostat rozstrzygniety
lub dotyczy samego prowadzacego grupg, Dyrektor MDK;

2) uczestnika moze reprezentowaé wybrany przez niego zaufany prowadzacy grupe
nauczyciel lub przewodniczacy Samorzadu Mtodziezy;

3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja
decyzje.

Sytuacje konfliktowe rodzic-nauczyciel:

1) w przypadku konfliktu migdzy rodzicem a nauczycielem role¢ mediatora w pierwszej
kolejnosci przyjmuje prowadzacy grupe nauczyciel, a jesli spor nie zostat rozstrzygnigty
lub dotyczy samego prowadzacego grupe, Dyrektor MDK;

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni;

3) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony;

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane;

5) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor MDK moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel-nauczyciel:

1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora MDK, ktory
W ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

2) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisje mediacyjng
sposrod cztonkoéw Rady Pedagogiczne;;
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10.

3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem administracji i obstugi moga by¢
rozwigzywane z udziatem przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem administracji i obstugi a uczestnikiem
sg rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z udzialem prowadzacego grupg nauczyciela,
wicedyrektora lub Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami administracji i obstugi rozwigzywane mogag by¢
Z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i1 Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczyciclem i Dyrektorem rozwigzywane sg za pomocg komisji
mediacyjnej sposrdd cztonkoéw Rady Pedagogicznej; sktad komisji wskazuje kazda ze stron.
Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem a pracownikiem administracji i obshugi
rozwigzywane moga by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub

przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§9

W MDK s3 organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb

srodowiska lokalnego.

Statg forme zaje¢ tworzg: zespoty, kota, kluby, ktore podzielone sa na grupy w zaleznos$ci

od liczby uczestnikow.

Organizacje zaje¢ oraz liczb¢ wychowankdéw w grupie okresla Dyrektor placowki wychowania

pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

Organizacje zaje¢ statych okresla sie w tygodniowym planie zaje¢ placowki pozaszkolne;j.

Zespoty, kota, kluby dziatajace w obrebie jednej dziedziny lub do niej zblizonej tworza

pracownig.

W Miodziezowym Domu Kultury dzialajg nastgpujace pracownie:

1) Pracownia Edukacji Teatralnej, Literackiej i Jezykowej,

2) Pracownia Dziatan Plastycznych i Technicznych,

3) Pracownia Tanca i Umuzykalnienia,

4) Pracownia Rozwoju Osobistego.

Stata forme tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow. W szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach , na przyktad: nauka gry na instrumentach, zajecia z emisji glosu, zajgcia

ogolnorozwojowe, wspomagajace rozw0j wychowanka, zwlaszcza praca z uczestnikiem

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejszg

liczbe uczestnikow:

a) ze wzgledu na specyfike zaje¢ wynikajaca z metodyki przedmiotowej i zasad dydaktyki,

b) warunki lokalowe placowki i zwigzane z tym normy BHP.

Godzina zaje¢ w placowce w statych formach:

1) z grupami przedszkolnymi jest uwarunkowany zasadami bhp, dostosowany jest do wieku
a takze mozliwosci psychofizycznych dzieci, na przyklad: rytmika, taniec, plastyka,
zabawy teatralne, zabawy wspomagajace rozwoj dziecka - w grupie przedszkolakow
wynosi 30 minut aktywnej pracy dydaktycznej,
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2) z uczestnikami w wieku szkolnym wynosi 45 minut aktywnej pracy dydaktycznej.

W placéwce prowadzona jest dokumentacja uczestnikow zaje¢ (dzienniki i inne dokumenty).

§ 10

Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny MDK,
opracowany przez dyrektora placowki.

Arkusz organizacji dyrektor MDK nastepnie przekazuje do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok zatwierdza organ
prowadzacy. Nastepnie organ prowadzacy przekazuje arkusz organizacji do zaopiniowania
organowi nadzoru pedagogicznego najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku.

Mtodziezowy Dom Kultury opracowuje wlasne programy i plany pracy.

§11

MDK prowadzi dziatalno$¢ w czasie catlego roku szkolnego oraz oddzielne planowane,
zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng formy pracy w okresie wolnym od nauki szkolne;.
Godziny pracy MDK ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym. Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i mogg by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.
Zajecia w formach statych, okresowych 1 okazjonalnych prowadzone s3 zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ w MDK. Zajecia w formach okresowych, okazjonalnych
mogg by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.
W czasie wakacji letnich i1 ferii zimowych moga by¢ realizowane formy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy.
MDK zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zaj¢é oraz
zapewnia ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:

a. skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien

i demoralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie MDK,
b. zapewnienie stalej opieki uczestnikom w czasie trwania zaj¢c.
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6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Mtodziezowego Domu Kultury nr 2
w Poznaniu mozliwe jest prowadzenie zaje¢ oraz prowadzenie czynnos$ci wykonywanych
przez Rade¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow, Samorzad Mlodziezy za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow tacznosci, a takze w trybie
obiegowym.

7. Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu
z osobami prywatnymi, organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych celem jest
ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach
Z historii  Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym. W placéwce mozliwe jest tez zorganizowanie Wolontariatu Uczestnikow
MDK nr 2. Szczegdty dotyczace organizacji wolontariatu w placowce reguluje odrgbna

procedura.

§12

1. Zajecia w Miodziezowym Domu Kultury zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystapienia na terenie Poznania:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikow innego
niz okreslone w pkt a—C.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor MDK nr 2 organizuje dla uczestnikow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w MDK nr 2 mozna
prowadzi¢:
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a) za pomocg platformy e-lerningowej Moodle,

b) za posrednictwem spotkan on-line na zywo przez program ZOOM,

C) poprzez udostepnienie uczestnikom zajg¢ materiatow w postaci kart pracy, filmow
instruktazowych lub innych materiatéw e-lerningowych przesytanych pocztg e-mail
lub udostepnianych na platformie Moodle.

4. Nauczyciele projektujac aktywnos$ci dla uczestnikow maja na wzgledzie:

a) dostepnos¢ materiatow niezbednych do wykonania zadan czy ¢wiczen,

b) wiek uczestnikow i specyfike zajec,

C) zapewnienie bezpiecznej realizacji zadan i ¢wiczen przez uczestnika w przestrzeni,
ktéra dysponuje (przekazywane materiaty powinny posiada¢ informacje i instrukcje
dotyczace zachowania bezpieczenstwa i o bezpiecznym sposobie realizacji
aktywno$ci przez uczestnika),

d) taczenie naprzemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach bedzie informacja zwrotna przesylana
nauczycielowi e-mailowo lub przez platforme¢ e-lerningowa lub obecno$¢ na spotkaniu
na zywo prowadzonym przez platform¢ ZOOM.

6. Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu nie zapewnia uczestnikom sprzgtu
potrzebnego do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

7. W okresie zawieszenia zaj¢¢ w sytuacjach okre§lonych w ust. 1 nauczyciele §wiadcza prace
w budynku Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 na udost¢pnionym przez pracodawce

sprzecie oraz dokumentujg swoja prace w dziennikach zajec.

21



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY MELODZIEZOWEGO DOMU

KULTURY W POZNANIU

§13

MDK zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 okreslaja

odregbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, jest odpowiedzialny za jakos¢

I wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow na czas pobytu

w MDK, a takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek organizowanych przez
MDK:

a)

b)

rzetelne realizowanie zadania zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami MDK: dydaktyczng, wychowawcza,

ksztaltowanie, wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji RP, duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej 1 szacunku dla pracy oraz szacunku dla kazdego
cztowieka,

ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras

i Swiatopogladow;

2) organizacja i nabor uczestnikOw na swoje zajegcia,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

a)

b)

rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien uczestnikow, w tym wychowankéw
szczegblnie uzdolnionych,
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan 1 uzdolnien
uczestnikow zaje¢ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z projektem
organizacyjnym placowki,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet MDK,

opracowanie i realizowanie zatwierdzonego przez dyrekcje planu pracy, programu

wychowawczo-dydaktycznego,

doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczej poprzez doksztatcanie si¢

I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji, w tym dotyczacych organizacji wycieczek

I imprez,

przestrzeganie czasu pracy wedilug ustalonego harmonogramu,

terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez Dyrektora, zastgpce dyrektora,

kierownika z pracowni MDK, o ile takie stanowisko zostato utworzone lub w przypadku

ich nieobecnosci — pracownika MDK wyznaczonego przez dyrektora MDK,

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow,

utrzymywanie statych kontaktéw z placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi 1 instytucjami

samorzadowymi,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich 1 innowacji

organizacyjnych,

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrdd uczestnikow,

state informowanie dyrekcji o osiggnigciach i problemach zwigzanych z praca zespotow,

kot, klubow,

wykonywanie innych zadan i polecen Dyrektora wynikajacych z podjetych zadan przez

placowke oraz zleconych przez organy nadrzedne,

przedstawienie Dyrektorowi MDK — przed nawigzaniem stosunku pracy — informacji

z Krajowego Rejestru Karnego,

czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekroczy¢

40 godzin w tygodniu, w ramach tego czasu oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

zobowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczestnikami albo na ich rzecz; tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczyciela w MDK wynosi

18 godzin,
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b) inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych placowki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
I mozliwosci uczestnikow,
C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w § 13 ust. 4 pkt 17, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w placowce w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczestnikow, wychowankéw lub ich rodzicow. Godziny dostepnosci ustalane
sa na poczatku roku szkolnego, a informacja o dostgpnosci nauczycieli jest udzielana
w sekretariacie MDK.
Organizacje 1 realizacje imprez, konkursow, koncertow wspieraja nauczyciele, ktorzy
w ramach swego stalego tygodniowego pensum maja przydzielone na ten cel godziny,
w oparciu 0 szczegotowy zakres obowiazkow ustalony przez Dyrektora MDK, zgodnie
Z obowiazujacg kazdego nauczyciela dokumentacja.
Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa
MDK, wiasciwych placowek 1 innych instytucji oSwiatowych oraz naukowych,
2) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania uczestnikow, zgodnych
z Konwencjg o Prawach Dziecka,
3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych oraz
tresci programu nauczania.
W wyjatkowych przypadkach zgodnie z obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi zajecia
moga prowadzi¢ osoby bez przygotowania pedagogicznego, ale posiadajace kwalifikacje
potrzebne do realizacji statutowych zadah MDK.
Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o regulamin pracy

I szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora MDK.
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§ 14

W MDK zatrudnieni sg tez pracownicy samorzadowi administracji i obshugi. Szczegoly
dotyczace ich kompetencji i1 zakresu obowigzkow reguluje Regulamin Organizacyjny
Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu.

(Uchylony.)

(Uchylony.)

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi

okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe zakresy obowigzkow (czynnosci) na poszczegélnych stanowiskach okresla

Dyrektor placowki, uwzgledniajac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczestnikoOw.
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ROZDZIAL V1
UCZESTNICY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W POZNANIU

§15

Uczestnikami zaje¢ w MDK w Poznaniu mogg by¢ przede wszystkim: dzieci i mtodziez objgte
prawem o§wiatowym.

W  ograniczonym zakresie w stalych formach pracy, szczegolnie o charakterze
specjalistycznym, integrujgcym, aktywizujagcym mogg bra¢ udzial rodziny uczestnikow,
w tym mtodziez pracujaca i niepracujaca.

Zajgcia okazjonalne, imprezy rekreacyjno-artystyczne mogag by¢ adresowane w zaleznosci

od charakteru imprezy do innych niz wymienieni w ust. 1 i 2 uczestnicy zajec.

§16

Zasady prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w MDK okres$lajg odrgbne przepisy.
Uczestnik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulamindéw dotyczacych udziatu w zajeciach

I imprezach, w tym wycieczkach organizowanych przez MDK.

§ 17

Statut MDK okresla prawa uczestnika z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka. Uczestnik ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w MDK zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych dziatalnosci MDK,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
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2.

5)
6)
7)
8)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

korzystania z pomieszczen MDK, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych podczas zajec,
wptywania na zycie MDK przez dzialalno$¢ samorzagdowag oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajagcych w MDK.

Uczestnik ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu MDK,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow MDK,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w MDK,

5) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci, wulgarno$ci, nietolerancji

I agresji.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika:

1)

2)
3)

4)

skargi w przypadku naruszenia praw uczestnika moga by¢ skladane przez samego
uczestnika, jego opiekuna prawnego lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej zlozonej do Dyrektora MDK, Dyrektor rozpatruje
ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 14 dni informuje skarzacego
0 podjetych decyzjach,

sekretariat MDK prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§18

Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, Dyrektor MDK moga wobec uczestnikow
wyrdzniajacych si¢ w pracy na zajgciach, za osiggniecia w rdznego rodzaju konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach oraz wtasciwg postawe uczniowska stosowac nastepujace
nagrody:

1) pochwal¢ na forum grupy za systematyczng prace i wlasciwg postawe,
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2) pochwale wobec calej spotecznosci MDK za osiggniecia w konkursach, festiwalach,
zawodach 1 przegladach na ré6znym szczeblu,
3) listy pochwalne, dyplomy i nagrody za systematyczne uczgszczanie na zajecia i szczeg6lne
osiggnigcia w rdznego rodzaju konkursach, przegladach, festiwalach,
4) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegdlnymi osiggni¢ciami.
Kary przewiduje si¢ dla uczestnikow za:
1) niesystematyczne uczgszczanie na zajecia,
2) nieprzestrzeganie norm spotecznych 1 zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow,
3) niszczenie mienia MDK,
4) nieprzestrzeganie innych obowigzkow uczestnika zawartych w regulaminach placowki.
. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.
Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, Dyrektor MDK moga wobec uczestnikow stosowac
nastepujace kary:
1) upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania si¢
do regulaminu placowki,
2) nagana ustna udzielona przez Dyrektora,
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez MDK,
4)  ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu wychowanka,
5) wezwanie rodzicow przez opiekuna zaje¢ lub Dyrektora MDK na spotkanie w celu
odbycia rozmowy nt. nagannego zachowania dziecka,
6) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji
Z prawem,
7) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika MDK.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora MDK do skre$lenia
uczestnika z listy uczestnikow zaje¢ organizowanych przez MDK w przypadku:
1) braku poprawy na skutek zastosowania dotychczasowych Kkar,
2) zlamania prawa przez uczestnika.
MDK ma prawo informowania rodzicow uczestnika w formie ustnej lub pisemnej

0 zastosowanej karze.
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7. W toku rozpatrywania decyzji o skresleniu uczestnika zasi¢ga si¢ opinii Samorzadu Mtodziezy

oraz wszystkich nauczycieli, na ktorych zajecia uczgszcza uczestnik.

8. Tryb odwolania si¢ uczestnika od kary:

1)

2)

3)

uczestnik poprzez rodzicoOw lub rodzice majg prawo ztozenia pisemnego odwotania wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora MDK w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,
Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pi§mie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na Radzie Pedagogicznej,
ktora podejmuje decyzje w tej sprawie,

decyzja Dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wrgczona rodzicowi osobiscie lub

w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.
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10.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej MDK okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

Niniejszy statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania MDK.

Regulaminy w MDK nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Dyrektor MDK po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
Postanowienia niniejszego statutu moga by¢ korygowane w formie aneksu do statutu.

Kazda zmiana postanowien niniejszego statutu wymaga tej samej procedury, jaka jest
konieczna do uchwalenia catosci statutu.

Zmiany w statucie dokonywane sg uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora w sekretariacie placowki,

2) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej MDK.

Traci moc Statut MDK zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 25 maja 2020 wraz
ze zmianami.

Statut MDK w nowym brzmieniu zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 27

sierpnia 2024 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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