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Wprowadzenie

Diagnoze Mtodziezowego Domu Kultury nr 2" przeprowadzili pracownicy Centrum
Badan i Dziatan Spoteczno-Kulturowych dziatajgcego przy Fundacji UAM w Poznaniu oraz
studenci psychologii UAM specjalnosci Animacja spotecznosci lokalnych. Diagnoze

sporzadzono od marca do czerwca 2013r.

Badano m.in. opinie i odczucia pracownikow, wychowankéw oraz rodzicow
wychowankéw wzgledem MDK2, nauczycieli tam pracujgcych, warunkéw placowki,
infrastruktury, atmosfery i innych. Diagnozg objeto rowniez pobliskie instytucje, gtdwnie

przedszkola, szkoty podstawowe. licea i in.

Cele diagnozy to:
e opis funkcjonowania MDK2,

e analiza ustosunkowania pracownikdw oraz osob korzystajgcych z oferty do

Mtodziezowego Domu Kultury nr 2

e zbadanie, jak Miodziezowy Dom Kultury nr 2 jest spostrzegany w lokalnym

Ssrodowisku i jaka role przypisujg mu cztonkowie lokalnej spotecznosci

1 Na potrzeby raportu Mtodziezowy Dom Kultury bedzie odtgd nazywany mianem ,MDK” lub ,MDK 2”.
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Miodziezowy Dom Kultury nr 2 w Poznaniu — stowo wstepu

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 jest placowka dziatajgca od 1973 roku. Wspiera
dziatalnos¢ wychowawczg dzieci i mtodziezy. Zapewnia mozliwos¢ rozwoju zainteresowan
artystycznych oraz wptywa na sposob spedzania wolnego czasu. Pracownicy
Mtodziezowego Domu Kultury dbajg o rozwdj dzieci nie tylko w zakresie edukacji
formalnej, ale i jej uzupetnienia - edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Mtodzi ludzie tylko
w takich placowkach majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczen, bedacych uzupetnieniem

zajec szkolnych.

W zajeciach w MDK nr 2 uczestniczg dzieci od 5 do ok. 18 roku zycia. Placéwka
dysponuje 12-stoma salami w ktérych 25 ciu instruktorow pracuje z dzie¢mi. Uczestnikami

zajec sg tak pojedyncze osoby, jak i cate grupy szkolne.

Oferta
Oferta zaje¢ Miodziezowego Domu Kultury nr 2 jest bogata. Aby umozliwi¢
zapoznanie sie z oferta, przedstawimy krotko wszystkie typy zaje¢ organizowanych w

placéwce.

Odbywajg sie tu zajecia teatralne, ktorych realizacjg zajmuje sie m.in. Zespot
Teatralny EKSPOZYCJA, dziatajacy od ponad 8-miu lat. ,WW sktad zespotu wchodzg miodzi
ludzie, dlatego tez na warsztat brane sg przede wszystkim sprawy im bliskie, dotyczace
bezposrednio ich pokolenia. Giebia relacji miedzyludzkich, ich wielowarstwowos¢ i
wynikajgce z niej nieporozumienia prowokujg nas do szukania prawdy o nas samych” - tak
0 zajeciach wypowiadajg sie pracownicy MDK nr 2. Kolejnym zespotem sg Mate Formy
Teatralne. Zespot dziata w tych grupach wiekowych od wrzesnia 1999r. Podstawowg formg
zajeC sgq warsztaty teatralne, ktére majg na celu przygotowanie dzieci i mtodziezy do
petnienia rol spotecznych, wdrazaniem w typ aktywnosci grupowej oraz zaspokajanie

potrzeb rozwojowych w zakresie aktywnosci poznawczej i ruchowe;.

Kolejnym typem sg zajecia plastyczne. Przyktadowymi realizatorami tego obszaru

5
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sg uczestnicy Mtodziezowego Klub Rysunku i Malarstwa, czy Kota Ceramiki i Sztuki
Uzytkowej. Celem tych grup jest ,pobudzanie i rozwijanie tworczej wyobrazni
przestrzennej i ksztatcenie wrazliwosci wzrokowej, dotykowo-ruchowej, uwrazliwienie na
piekno rzezby. Na zajeciach uczestnicy poznajg charakter, strukturg i wtasciwosci takich

materiatow jak glina, skéra, drewno itd.”

Nastepna grupa zaje¢ koncentruje sie wokot tematyki tanca. Mtodziezowy Dom
Kultury w swojej ofercie opisuje kilka zespotéw, m.in. zespét ,Akcent’, a wiec formacja
zajmujgca sie tancem nowoczesnym, ktory posiada w swoim dorobku wiele nagréd i

wyrdznien w konkursach ogoélnopolskich.

Ponadto, MDK w swojej ofercie posiada zajecia dla mitosnikow dobrej literatury,
np. Klubu Poetow i Pisarzy oraz zajecia dla oséb pasjonujgcych sie muzykg. Sg tu zespoty
0sOb grajacych na gitarze, ktore wykonujg utwory latynoamerykanskie, celtyckie,
klasyczne i jazzowe. W MDK mozna rowniez uczy¢ sie gry na innych instrumentach, np.
na fortepianie.

Ostatnig grupg zaje¢ w Miodziezowym Domu Kultury nr 2 sg zajecia bazujgce na
przekazywaniu wiedzy. Dziata tu m.in. Klub Mtodego Matematyka. Zajecia te skierowane
sg do ucznidow gimnazjow i szkot srednich (liceum, technikum). Celem zajeé jest
usystematyzowanie i pogtebienie juz posiadanej wiedzy z matematyki, jak rowniez

nauczenie praktycznych technik rozwigzywania zdan egzaminacyjnych.

Liczbowe przedstawienie tej oferty wyglada nastepujaco :
Teatr

Pracownia Edukacji Teatralnej i Literackiej — liczba kot — 22, ilos€ godz. - 74 \w
tym przedszkola — 52 osoby, SP — 63 osoby, Gim. — 14 0so6b, P/G — 47 oséb, razem — 176
0sob.

Plastyka

Pracownia Dziatan Plastycznych — liczba k&t — 31 , ilos¢ godz. — 89, w tym

przedszkola — 70 oséb,

SP — 139 osoby , Gim. — 21, P/G — 20 oséb, razem — 250 oséb.



IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

FUNDACJA UNIWERSYTETU UAM:SE:

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

® CBDeSK  (#L

CENTRUM BADAN | DZIALAN SPOLECZNO-KULTUROWYCH

Taniec

Pracownia Tanca i Umuzykalnienia — liczba két — 38 , ilos¢ godz. — 123, w tym
przedszkola — 19 oséb, SP — 113 oso6b, Gim. — 25 osoéb, P/G — 122, razem — 279 0sob.

Pracownia Rozwoju Osobistego — liczba kot — 18, ilos¢ godz. — 37, w tym
przedszkola — 50 os6b, SP — 40 osob, Gim. — 14, P/G — 4, razem — 108 osob.

Razem

Liczba kot — 107, ilos¢ godz. — 323, w tym przedszkola — 191 oséb, SP — 355
os6b, Gim. —74, P/G — 193 os6b , razem — 813 osdb.
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Dziatalnos¢ Miodziezowego Domu Kultury w kontekscie rozwoju polityki
do spraw dzieci i mtodziezy Unii Europejskiej, Rzeczpospolitej Polskiej i

Miasta Poznania

W ponizszym rozdziale podjeto probe przedstawienia zapiséw strategii globalnych
oraz lokalnych, dotyczacych mitodziezy i kultury. Ich ilosSC i szczegotowosé zapiséw
odnoszacych sie do tej tematyki jest ogromna, w zwigzku z czym wymieniono tu tylko te,
ktére najlepiej obrazuja, jak waznym 2z perspektywy strategii Unii Europejskiej,
Rzeczypospolitej Polskiej, czy wreszcie miasta Poznania, jest utrzymanie Mtodziezowych
Domoéw Kultury w dobrym stanie, a nawet inwestowanie w ich rozwdj, jako placéwek
szerzacych idee demokracji oraz partycypacji spotecznej, rozwijajacych funkcjonowanie
poznawcze | spoteczne dzieci oraz mitodziezy, a ponadto przygotowujgcych do
podejmowania wysitkdw zwigzanych z wyzszg edukacja, do efektywnego wchodzenia na

rynek pracy, a ponad wszystkim do harmonijnego zycia w spoteczenstwie.

Miodziezowy Dom Kultury a Strategia Unii Europejskiej

— r0ZWOj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki 0 wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnoSc spoteczng i terytorialng.

— liczbe 0sob przedwczesnie konczacych nauke szkolng nalezy ograniczy¢ do

10%, a co najmniej 40% o0s6b z miodego pokolenia powinno zdobywac¢ wyZzsze

wyksztatcenie;

— wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%

To tylko niektore z celdw ogdinych i szczegdtowych opisanych w dokumencie Unii
Europejskiej dotyczacej strategii rozwoju UE do roku 2020. Cele te zaktadajg znaczny

wkiad Unii w rozwdj ludzi mtodych i to nie tylko tych, ktorzy sg na rynku pracy, ale takze

2 Komunikat Komisji. Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego

wigczeniu spotecznemu. (2010). Komisja Europejska. Bruksela. str. 5-6
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tych, ktérzy sg w trakcie podstawowej edukaciji. Przedstawiciele Unii podkreslajg, iz rozwoj
zawodowy mtodego cztowieka — a co sie z tym wigze - jego wktad w gospodarke lokalna,

ale i globalng — zaczyna sie na dtugo przed tym, zanim faktycznie rozpoczyna on prace.

Jeden z siedmiu przewodnich projektow tej strategii: ,Mfodziez w drodze” — jest to:
sprojekt na rzecz poprawy wynikow systemow ksztatcenia oraz utatwiania mtodziezy
wejscia na rynek pracy;” °. Program jest oparty na zatozeniu, ze nie zawsze wynik
nauczania, na przyktad w postaci ocen, czy procentow jest najistotniejszy, a wiasnie
proces nauczania i réznorodno$¢ sktadowych tego procesu sg lepszym predyktorem
dobrych wynikéw systemu ksztatcenia i w rezultacie jego efektywnosci — w przetozeniu na
sukces zawodowy odniesiony przez mtodego cztowieka. Projekt ten promuje réznorodnosc
i innowacyjnos¢ systemow ksztatcenia, w ktorych sam miody cziowiek partycypuje w jego
tworzeniu i ma aktywny wptyw na to, czym zajmowat sie bedzie w przyszitosci. Z zapisow
wynika, ze Unia Europejska zdecydowata sie ,dziataC na rzecz oficjalnego uznania
uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego™, — w co wpisuje sie charakter zaje¢
prowadzonych w Mtodziezowych Domdéw Kultury, zaje¢ pobudzajgcych kreatywnos¢ i

umiejetnosci wspotpracy, a niebudzacych wzajemnej konkurencji u mtodziezy.

Inny dokument Komisji Unii Europejskiej wyznacza osiem kluczowych kompetencji
cztowieka, ktore ,majq istotne znaczenie w spoteczenstwie wiedzy i gwarantujq wiekszg
elastyczno$¢ sity roboczej, umozliwiajgc jej szybsze dostosowanie sie do statych zmian w
Swiecie, w ktoérym zachodzg coraz liczniejsze wzajemne powigzania. Stanowig rowniez
wazny czynnik innowacji, produktywnosci i konkurencyjnosci, a ponadto majg wptyw na

motywacje i zadowolenie pracownikéw oraz jako$¢ pracy’™ a sa to:
(1)  porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
(2)  porozumiewanie sie w jezyku obcym,

(3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

3 tamze

4 Komunikat Komisji. Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego

wigczeniu spotecznemu. (2010). Komisja Europejska. Bruksela. str. 15

5 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. W sprawie kompetenciji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. (2006). Parlament Europejski. Bruksela.
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(4) kompetencje informatyczne,

(5)  umiejetnosc uczenia sie,

(6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,
(7) poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc,
(8) $wiadomos¢ i ekspresja kulturowa.

W kontekscie tego raportu, zwrécono uwage na 6smg kompetencje. Wydaje sie,
ze formalna edukacja szkolna nie jest w stanie zapewni¢ wystarczajacego jej rozwoju,
gdyz skupia sie ona szczegdlnie na rozwijaniu pierwszych pieciu kompetencji.
Swiadomos$¢ i ekspresje kulturowg musi mtody cztowiek rozwija¢ we wtasnym zakresie lub
wiasnie w miejscu takim, jakim jest Mtodziezowy Dom Kultury. Podkresli¢ nalezy jednak,
ze MDK intensywnie rozwija rowniez inne kompetencje z tej listy, w tym, kompetencje
spoteczne i obywatelskie oraz poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢. Z profilu
dziatalnosci i wynikow diagnozy wynika, ze jest to miejsce, w ktorym mtodzi ludzie uczg sie
wspotpracy ze swoimi rowiesnikami, ale tez z dzie¢mi i mtodziezg w innym wieku, a nawet
osobami dorostymi - nauczycielami, z ktorymi majg bezposredni i osobisty kontakt.
Ponadto MDK daje mozliwos¢ podejmowania wiasnych inicjatyw, co jest niezwykle istotne
z punktu widzenia rozwijania wiasnej sprawczosci — tak niezbednej do wyksztatcenia

potrzeby przedsiebiorczosci.

Miodziezowy Dom Kultury a Strategia Rzeczypospolitej

Aby analizowaC zatozenia strategiczne dotyczgce Mtodziezowego Domu Kulturyw
obrebie polityk krajowych, nalezy siegng¢ miedzy innymi do dokumentéw Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, czy tych tworzonych przez Zespot Doradcow
Strategicznych Prezesa Rady Ministrow. Wszystkie one we fragmentach odnoszg sie do
Mtodziezowych Domow Kultury i w sposob bardzo kompleksowy uzasadniajg ich istnienie.
Widac¢ to na przyktad w dokumencie strategicznym Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa

Narodowego, ktory wyznacza takie cele ogolne, jak:

- rozwoj szkolnictwa artystycznego, w tym rozbudowa i modernizacja infrastruktury

oraz unowoczesnianie programéw edukacji artystycznej i dostosowanie ich do rynku pracy

10
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- wzmochnienie efektywnosci dziatania i roli instytucji artystycznych w kreowaniu

sfery kultury, w tym i promocji polskiej twdrczosci artystycznej,

- stworzenie systemu wspierania wspétczesnej tworczosci artystycznej, stworzenie

instytucji zajmujacych sie jej dokumentowaniem, gromadzeniem i udostepnianiem.®

Cele te pokazujg, jak istotne dla Ministerstwa jest wspieranie instytucji
artystycznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem szkolnictwa artystycznego, do ktérego
zalicza sie réowniez nauczanie w ramach Miodziezowych Doméw Kultury, ktére mogag
przygotowac¢ do pdzniejszego ubiegania sie o przyjecie do licedow artystycznych, czy nawet
artystycznych uczelni wyzszych. Jako przyktad realizacji takiego celu mozna podac
,NARODOWY PROGRAM KULTURY WSPIERANIA DEBIUTOW | ROZWOJU SZKOt
ARTYSTYCZNYCH ,MAESTRIA”, ktorego celem w latach 2004-2020 jest m.in.
podniesienie jakosci szkolnictwa artystycznego w Polsce oraz zwiekszenie dostepnosci do

ksztatcenia artystycznego w regionach.

Kolejnym dokumentem, ktéry wydaje sie by¢ kluczowym gdy mowa o strategii
rozwoju Rzeczypospolitej jest raport ,Polska 20307, ktéry zostat opublikowany w 2012 roku
przez zespot doradcow strategicznych pod przewodnictwem Ministra Boniego®. Ten
niezwykle obszerny raport analizuje rézne aspekty funkcjonowania obywateli, w tym
rowniez aspekty zwigzane z edukacjg i kultura. Projekt strategiczny przedstawiony w tym
dokumencie stawia sobie za cel poprawe jakosci zycia Polakow, definiujgc jakos¢ zycia,
jako dobrostan w réznych obszarach zycia, a wymieniono ich jedenascie, z ktorych
przytoczy¢ w tym miejscu warto takie, jak: ,udziat w kulturze (co jest wazne dla
prorozwojowego potencjatu kreatywnosci)” czy ,sprawna sie¢ bezpieczenstwa socjalnego
nastawionej na pomoc, ktorej celem jest zwiekszenie szans na aktywnoS¢ spoteczng i

zawodowg i dbatg o przeciwdziatanie réznym formom wykluczenia™. Projekt ,Polska 2030”

6 Narodowa strategia rozwoju kultury na lata 2004—2020. (2003). Ministerstwo Kultury, Warszawa.
7 tamze

8 Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa strategia rozwoju kraju. (2012). Kancelaria Prezesa Rady

Ministréw. Warszawa.

9 Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa strategia rozwoju kraju. T. 2. (2012). Kancelaria Prezesa
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sktada sie z trzech filaréw, z ktérych dwa obejmujg: Kapitat Ludzki (Filar Innowacyjnosci)
oraz Kapitat Spoteczny (Filar Efektywnosci). ,Kluczowa, jako podstawa innowacyjnosci
jest edukacja. W okresie transformacji wyksztafcenie stato sie gtownym czynnikiem
dywersyfikujgcym spotecznie, cho¢ zarazem moze byc¢ (...) najlepszym narzedziem
wyrownujgcym szanse i mozliwosci poprzez poprawe Kkapitatu kulturowego, na czym
winna skupiac sie szkofa i system nauczania.'®” Takimi stowami zaczyna sie opis Filaru
Innowacyjnosci — nalezy podkresli¢, jak wazng role w tym procesie petnig Mtodziezowe
Domy Kultury, a raczej aktywnos¢ przez nich pobudzana. Jak pokazujg dane
przedstawione w tym raporcie, na rynku pracy rosnie popyt na nierutynowe umiejetnosci,
czy to manualne, czy analityczne i interaktywne. Jak pisza doradcy premiera: ,takie
rodzaje umiejetnosci zalezg czesto od bogactwa zaplecza kulturowego pozyskiwanego w
domu rodzinnym Ilub podczas edukacji. Rosnie wiec waga dostepnoSci kapitatow
kulturowych, a jednym ze sposobow jest stymulacja nawykow uczestnictwa w kulturze,
chocby poprzez lekture ksigzek, czy powrot do szkot przedmiotow zwigzanych ze sztuka.
Dane na temat Polski w tej dziedzinie, ujawniajq staboSci i otwierajq pole do
podejmowania szerokich dziatan.”" Aby budowac¢ ten potencjat kreatywnosci nalezy
mnozyc¢ instytucje zapoznajace mtodego cztowieka z kulturg, a na pewno wspierac te juz

istniejace.

Miodziezowy Dom Kultury a Strategia Miasta Poznania

Po analizie strategii globalnych, czas przyjrze¢ sie strategii de facto
najwazniejszej, bo lokalnej. Strategia miasta Poznania uchwalona zostata w roku 2010, a
obecnie jest aktualizowana, a wiec jest wlasciwy moment na jej analize oraz dyskusje o jej
zapisach. Wedtug tej strategii Poznan roku 2030 jest ,miastem metropolitalnym o silnej

gospodarce i wysokiej jakosci zycia, opierajgcej swoj rozwdj na wiedzy”"?.

Rady Ministrow. Warszawa. str.42
10 tamze, str.32

11 Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dtugookresowa strategia rozwoju kraju. T. 2. (2012). Kancelaria Prezesa

Rady Ministrow. Warszawa. str. 53

12 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 10
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Celem strategicznym, ktory interesuje nas w kontekscie tego raportu jest
.Zwiekszanie znaczenia miasta, jako osrodka wiedzy, kultury, turystyki i sportu”, ktorego
celami posrednimi sa: .tworzenie warunkow dla rozwoju Kkapitatu ludzkiego” oraz
,uzyskanie przez Poznarn rangi miedzynarodowego centrum kultury i turystyki”®. Drugim,
niezwykle istotnym celem strategicznym wydaje sie byC ,poprawa jakosci zycia oraz
atrakcyjnosci przestrzeni i architektury miasta”. Cel ten mieSci w sobie takie cele
szczegotowe, jak: ,humanizacja przestrzeni osiedlowej’, ,rozwdj kapitatu spotecznego,
budowanie spdojnosci spofecznej oraz przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia
spofecznego”, czy w koncu ,podniesienie jako$ci ksztatcenia, opieki i wychowania™*. Jak
wida¢ na tych przyktadach, w strategii miasta poswiecono troche uwagi réwniez takim
problemom, jak dostep do kultury czy edukacja mtodziezy. Jest to zatem kwestia wazna
dla rozwoju miasta zgodnego ze strategig 2030 i Mtodziezowe Domy Kultury niewatpliwie
przyczyniajg sie do tego, aby wizja Poznania 2030 stata sie realna. Szczegdlnie, jest to
widoczne, gdy spojrzymy na zdefiniowane w strategii wyzwania stojgce przed miastem,
np. ,wypracowanie Systemu dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu”, ,poprawa jakoSci ksztatcenia’, a ponadto ,wykreowanie produktu
kulturalnego Poznania w zwigzku z realizacjg jego funkcji metropolitalnych™®. Urzednicy
piszac strategie postawili sobie, ale i mieszkaricom miasta wyzwania niezwykle istotne dla
jego rozwoju, ale tez wymagajace i trudne do wykonania bez wsparcia instytucji, w tym

wypadku instytucji kulturalnych, czy edukacyjnych.

Dokument ,Poznan 2030° zawiera takze programy strategiczne, ktére
uszczegotawiajg cele i sprawiajg, ze stajg sie one namacalne i rzeczywiste. Programow
jest dwadziescia jeden i zawierajg w sobie wszystkie aspekty funkcjonowania miasta — od
strategii finansowych i energetycznych, przez aspekty edukacyjne, do kreowania
przestrzeni i atrakcyjnosci turystycznej. Wydaje sie niezwykle znaczace, ze dziatalnosc
Mtodziezowych Domow Kultury wpisuje sie w az pie¢ z dwudziestu jeden programow! A sg
to: Aktywny wypoczynek w Poznaniu, Kulturalny Poznan, Mieszkajmy w Poznaniu,

Obywatelski Poznan, Poznan wraZliwy spotecznie oraz Wysoka jakoS¢ edukacji i

13 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 11
14 tamze

15 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 73-79.
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wychowania.

Celem programu Kulturalny Poznan jest ,zapewnienie powszechnego dostepu do
oferty kulturalnej oraz tworzenie warunkéw do aktywnego korzystania z niej przez
mieszkancow i studentéw'®”, co Mtodziezowe Domy Kultury realizujg nie tylko organizujg
imprezy, podczas ktorych spotecznos¢ lokalna moze obcowaé z kulturg, ale stwarzajg

warunki do tego, aby wspottworzyta ona te kulture.

Program Wysoka jakos$¢ edukacji i wychowania jest, dzieki dostepnosci bezptatnej
oferty, w catosci realizowany przez Mtodziezowe Domy Kultury. Jego celem jest:
~Stworzenie rownych szans dla zapewnienia rozwoju osobowego i zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, (...) stworzenie
warunkéw dla rozwoju uczniow zdolnych, kulturotworcze promieniowanie (...) na
otoczenie”" i wiele innych. To samo dotyczy programu Aktywny wypoczynek w Poznaniu.
Stawia on sobie za cel ,rozwdj terendw rekreacyjnych bedgcych istotnym elementem
struktury miasta oraz jako$ci Zycia mieszkarncéw”'®. Mtodziezowe Domy Kultury, razem z
ich boiskami i innymi terenami rekreacyjnymi, nalezg niewatpliwie do miejsc, w ktérych
duza czes¢ miodziezy Poznanskiej konstruktywnie spedza swoj wolny czas.

)

,Poznan wrazliwy spotecznie” oraz ,Obywatelski Poznan” to dwa programy, ktére
niezwykle wspdtbrzmiag ze sobag, nie tylko nazwa, ale i tre$cig. Pierwszy z nich zaktada, ze
wykreuje Poznan, jako miasto wrazliwe na problemy spoteczne mieszkancéw i ,efektem
dziatan podejmowanych w ramach programu bedzie m.in. postrzeganie przestrzeni
miejskiej i ustug spotecznych, jako przyjaznych rodzinie.”® Drugi natomiast stawia sobie
za cel ,wzmocnienie podmiotowosci obywateli i ich wspolnot oraz stwarzanie warunkow
dla rozwoju instytucji spoteczeristwa obywatelskiego™®. Miodziezowe Domy Kultury, a
raczej ich pracownicy, rowniez stawiajg sobie za cel wspieranie instytucji, jakg jest rodzina,

budowanie zaufania do instytucji publicznych, do panstwa oraz systemu

16 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 151-155.
17 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 218-224.
18 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 127-132
19 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 170-176.

20 Strategia rozwoju miasta Poznania do roku 2030. (2010). Koordynacja prac: Kayser, T. J. Poznan. str. 167-169.
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demokratycznego, a ponadto dzieki wspieraniu inicjatywy oraz samorzadnosci, kreujg
swoich podopiecznych na przysztych aktywnych uczestnikow spoteczenstwa

obywatelskiego.

Podsumowanie

Rozdziat ten jest jedynie zasygnalizowaniem tego, jak wielkg role petnig
Mtodziezowe Domy Kultury w realizacji strategii rozwoju, zaréwno tych globalnych, jak i
regionalnych. Strategie sg tworzone po to, aby pewne wizje, na temat tego jak chcemy,
aby wygladat swiat, w ktorym zyjemy, lub bedg zyty nasze dzieci, miaty szanse nabrania
rzeczywistych ksztattdw i urealnienia sie w przysziosci. Jak wida¢c na podstawie
przytoczonych fragmentow, Mtodziezowe Domy Kultury sg niezbednym ogniwem
taczacym terazniejszos¢ z tg wymarzong przysztoscia. Zatem jezeli chcemy, aby Swiat
kreowany w zaciszu pracowni strategicznych stat sie swiatem petnym dzwiekow i koloréw,
czyli namacalnym — wspierajmy i doceniajmy dziatalno$¢ instytucji edukacyjnych i
kulturowych, m.in. Mtodziezowych Doméw Kultury, bo jak wida¢ na podstawie analiz
Komisji Unii Europejskiej, kompetencje kreowane w tych instytucjach sg kompetencjami

kluczowymi do tego, aby nasz swiat rozwijat sie w obranym przez nas kierunku.
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Kontekst teoretyczny badan

Wstep

Sporzadzajgc diagnoze takiej instytucji jak Mtodziezowy Dom Kultury nalezy zadac
sobie pytanie, dlaczego wiasciwie taka instytucja funkcjonuje, na co wptywa, jakie sg
bezposrednie i posrednie jej dziatania, czemu przeciwdziata i co sie dzieki niej rozwija.
Odpowiedz na te pytania wskazuje na dwa wazne aspekty, na ktére oddziatuje na
placowka. MDK 2 dziata na wielu polach. Realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze,
kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne. Przyktadami
takich aktywnosci sg po pierwsze dziatanie na rzecz integracji srodowiska lokalnego oraz
po drugie, jego animacja oraz profilaktyka psychologiczna miodziezy i dzieci. Zadania te
sg opisane miedzy innymi w statucie MDK22?' oraz okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi

zmianami). Zostang tu opisane gtéwne aspekty dziatan Mtodziezowego Domu Kultury nr2

Dziatalnos¢ MDK a strategie psychoprofilaktyczne

Rozwéj tozsamosci u dzieci i mtodziezy w koncepcjach psychologicznych

Nalezy podkresli¢ znaczenie momentu w zyciu, w ktérym znajdujg sie adresaci
dziatan MDK 2. Jest to okres tworzenia sie tozsamosci oraz poczucia witasnej
skutecznosci, ktéra rzutuje na dalsze funkcjonowanie jednostki, ale réwniez na jej
aktywnos¢ w spoteczenstwie. W tym kontekscie warto zwroci¢ uwage na najistotniejsze
teorie rozwoju tozsamosci, mianowicie teorie Erika H. Eriksona oraz Jamesa Marcii wraz z

rozszerzeniem jego teorii autorstwa K. Luyckx.

Wedtug koncepcji Erikson'a najistotniejsze w ksztattowaniu tozsamosci jest
pozytywne rozwigzywanie kryzyséw zyciowych, ktoére sg decydujgcym elementem budowy
osobowosci cziowieka. Erikson wyrdznit osiem okresow w rozwoju cztowieka. W

przypadku odbiorcow dziatania MDK. najwazniejsze sg stadia wystepujace w dziecinstwie

21 http://www.mdk2.pl/images/mdk2/statut_10.09.2012.pdf
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i okresie dojrzewania. Na przyktad, w wieku szkolnym dziecko rozwigzuje konflikt
pracowitoS¢ vs poczucie nizszosci, ktorego rezultatem bedzie umiejetnos¢ (lub nie)
wytezonej pracy i poczucie kompetencji oraz zwigzane z nimi poczucie wtasnej wartosci,
ktére wigze sie z oceng otoczenia. W okresie pokwitania miody cztowiek przechodzi
natomiast przez kryzys tozsamoS$c¢ vs pomieszanie tozsamosci, kitory jest niezmiernie
istotny dla ksztattowania sie jego tozsamosci. To w tym czasie cztowiek odkrywa role, jakie
petni w spoteczenstwie i ma okazje odkry¢é swoje talenty i uzdolnienia. Kreuje sie wtasnie
jego tozsamos¢ psychospoteczna. W wypadku negatywnego przejscia przez ten kryzys,

miody cztowiek nie jest pewny swojej roli w spoteczenstwie, nastepuje kryzys tozsamosci.

James Marcia wyrdznit z kolei cztery statusy tozsamosci, zwigzane z dwoma
aspektami: eksploracjg, czyli poszukiwaniem alternatyw dla réznych dziatan,
sprawdzaniem swoich mozliwosci, celéw oraz zobowigzaniem, a wiec podejmowaniem
istotnych dla mtodego cziowieka decyzji zwigzanych z wyborem drogi zyciowej, celami,
warto$ciami. W zaleznosci od uktadu (obecnos¢ lub nieobecno$¢) tych form rozwoju,
tworzg sie cztery mozliwosci rozwigzania konfliktu w postaci czterech statusow
tozsamosci: tozsamos¢ osiggnieta (dobrze zintegrowana osobowosé¢, wydajna w pracy),
moratoryjna (zintegrowana, nonkonformistyczna, niespokojna), nadana (konwencjonalizm,
rygoryzm moralny, wzmozona kontrola nad emocjami) i rozproszona (kruchy system

obrony ja, unikanie zwigzkow, nieche¢ do pracy).

Koncepcje Marcii rozwingt K. Luyckx wraz ze wspotpracownikami. Wedtug nich,
eksploracja i zobowigzanie nie nastepujg po sobie etapowo, ale sg przenikajgcymi sie,
ztozonymi procesami, a ksztattowanie osobowosci jest zwigzane z procesem nazywanym
cyklem formowania zobowigzan, w ktérym momenty eksploracji i zobowigzania przeplatajg
sie | powtarzajg. Dzieki temu mtoda osoba ma mozliwos¢ probowania swoich sit oraz
oceniania wiasnych doswiadczen zgodnie ze swoimi wartosciami i celami. W przypadku
ich niezgodnosci cykl doswiadczania i eksplorowania powtarza sie, zapewniajac
przestrzeh do kolejnych poszukiwan. Z punktu widzenia analizy wptywu takich osrodkow

jak Miodziezowy Dom Kultury nr 2 na miodych ludzi warto wymieni¢ wyniki badan?

22 Praca magisterska Ewy Sasiak pt. Dziafalno$¢ zorganizowana a rozwdj tozsamosci w okresie dorastania pod
kierunkiem prof. dr hab. Anny Izabeli Brzezinskiej (Instytut Psychologii UAM) oraz Luyckx, K., Schwatrz, S. J., Berzonsky,

M. D., Soenens, B., Vansteenkiste, M., Smits, I., Goossens, L. (2008). Capturing ruminative exploration: extending the four-
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opartych na teorii Luyckx i wsp., dzieki ktéremu wiemy, iz zaangazowanie w spotecznie
akceptowane i dostepne formy aktywnosci pomaga miodym ludziom w pomysinym
przejsciu kryzysu tozsamosci. ,Dziatalno$¢ zorganizowana mtodziezy jest analizowana
jako wartosciowy kontekst rozwoju tozsamosci, umozliwiajacy podjecie takich
zaangazowan, a takze eksplorowanie obszarow zainteresowan, odkrywania pasji i

zdobywania wiedzy o sobie, zatem wspierajacy formowanie tozsamosci osiaggnietej.”?

Rozwdj poprzez sztuke

Dlaczego rozwoj poprzez sztuke jest istotny? Istnieje wiele czynnikow
wspierajacych potrzebe edukaciji kulturalnej. Po pierwszej, jak stwierdzili autorzy raportu o
regionalnych domach kultury, winno sie ,traktowa¢ kulture jako dzwignie rozwoju
spotecznego”™ — m.in. ze wzgledu na wzrost kapitatu spotecznego. Sami urzednicy sg
Swiadomi znaczenia rozwoju miodziezy poprzez sztuke. Jak wskazujg wyniki badania
DNA miasta, urzednicy na pytanie o wydatki miast w razie pojawienia sie znaczacych
Srodkéw na kulture, odpowiedzieli (48% respondentéw), Zze pienigdze te powinny zostaé
wydane na zainteresowanie kulturg miodziezy.*® Ponadto, UNESCO podkresla
,Socjokulturowy wymiar edukacji artystycznej [...] i [jej udziat w] tworzeniu spdjnosci

spotecznej”.?®

Edukacja poprzez sztuke uznawana jest dziS za niezwykle istotny element
ksztatcenia — nie tylko w jego aspekcie merytorycznym (przekazywanie wiedzy), ale
przede wszystkim jako srodek budowania osobowos$ci, pobudzajacy rozwdj, poczucie
wiasnej skutecznosci. Potwierdzajg to np. autorzy projektu programu edukacji kulturalnej
Torunia, zleconego przez Urzad Miasta. Wedtug nich, celami edukacji artystycznej sg m.in.
ksztatcenie do wartosci moralnych i obywatelskich, czy przygotowanie do krytycznego

korzystania z masowych srodkéw przekazu. Natomiast znaczenia edukacji kulturalnej

dimensional model of identity formation in late adolescence. Journal of Research in Personality, 42, 58 — 82.

23 Praca magisterska Ewy Sasiak pt. Dziatalno$¢ zorganizowana a rozwdj tozsamosci w okresie dorastania pod

kierunkiem prof. dr hab. Anny Izabeli Brzezinskiej (Instytut Psychologii UAM)
24http://lwww.obserwatoriumkultury.pl/files/study/regionaline_domy_i_orodki_kultury _analiza_funkcjonowania.pdf
25 https://www.dropbox.com/s/wpsucnvnwdly46b/miejskiepolkulturalne_fin.pdf (str. 70)

26 http://www.unesco.pl/sourcesedu/
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realizowanej przez placowki odnoszg sie m.in. do stwarzania warunkéw do
indywidualnego rozwoju osobowosci, do konfrontacji, oceny i wymiany doswiadczen,
ochrony przed patologig i presjg $rodowisk dysfunkcyjnych, rozwoju osobowos$ci w
aspekcie kreatywnosci, odpowiedzialnosci, wrazliwosci, tolerancji, przygotowania do zycia
w spoteczenstwie — kreowania wiasciwych postaw spotecznych, umiejetnosci
podejmowania decyzji, wspotpracy w grupie, stworzenia alternatywy dla braku pomystow
na gospodarowanie czasem wolnym od zajec lekcyjnych, organizacji bezpiecznego czasu
wolnego, programu edukacji realizowanego w placowkach jest forma profilaktyki i
zapobiegania patologiom, czy integracji Srodowiska, promocji dzielnicy, miasta, gminy

itd. na terenie kraju i za granica wspierania samorzadnosci i petnienia rol spotecznych.?

Edukacja nieformalna

Kwestig niezwykle istotng w polityce mtodziezowej Unii Europejskiej jest edukacja
nieformalna. Jej znaczenie akcentuje sie na wielu polach. Powstaty dwa wazne projekty w
ramach UE: ,Mtodziez w dziataniu” i ,Uczenie sie przez cate zycie”. Edukacja nieformalna
rozumiana jest jako proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ale i ksztattowania sie
postaw, wartosci i przez to rowniez tozsamosci poprzez dziatania praktyczne. To proces
zarowno edukacji indywidualnej, ale i grupowej. Jest to swoisty proces ,doswiadczania
zycia” ?®. Zgodnie z wnioskami ptyngcymi z analizy edukacji nieformalnej mozna
powiedzie¢, ze jej ,najwazniejszym celem jest nauczenie si¢ bycia soba, dotyczy to

takze zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa.

,<Zaangazowania trzeba sie uczyc, tak jak uczymy sie kultury demokratycznej i
akceptacji w stosunku do mniejszosci. Uczenie sie by¢ [learning to be], pozyskiwanie
umiejetnosdci  zyciowych, rozwijanie indywidualnego charakteru réwnoczesnie z
umiejetnosciami spotecznymi, obrona intereséw, walczenie o konkretne cele, tworzenie

koalicji i zespotow — wszystkie te elementy sktadajg sie na program nauczania edukacji

27http://www.konsultacje.torun.pl/sites/default/files/pictures/Konsultacje/strat_rozw_kult_2020_prog_edu_kult

_proj.pdf

28 http://fundacja.kek.edu.pl/wp-content/uploads/2012/10/edukacja-nieformalna.pdf
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nieformalnej.?® Edukacja nieformalna jest wspaniatym uzupetnieniem dla edukac;ji
formalnej. W Biafej Ksiedze Unii Europejskiej zaznacza sie znaczenie edukaciji
nieformalnej jako czesci perspektywy holistycznego traktowania ksztatcenia; nalezy ,z
sukcesem potgczy¢ nieformalne i formalne zakresy ksztatcenia, nalezy uwzglednic
strategie rozwoju jednostkowego [...] ktadac nacisk na formy eksperymentalne, w ktérych

sam proces ksztatcenia jest wazniejszy od jego rezultatow”.

Domy kultury w srodowisku lokalnym

Rola doméw kultury w animacji sSrodowiska lokalnego

Animacja wedtug Edwarda Limbosa ,polega na tym, aby tchngé dusze, sens
w grupe, zbiorowos¢, spoteczenstwo | wywotaC ozywienie, aktywnosc¢. Animacja jest
zdecydowanie nastawiona ku przysziosci, ku zmianie osob, grup i struktur. Nie ma
,<animatorow” z jednej strony i ,animowanych” — z drugiej: animuje sie wspodlnie. Animacja
kulturalna rézni sie od ,rozpowszechniania”, ktére ma na celu spowodowanie ,konsumpc;ji’

niektérych produktow kulturalnych.”®

Jak wskazuje sie w raporcie ,Zoom na domy kultury”, w wielu dokumentach
strategicznych (Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski; Strategia Wspierania
Rozwoju Spofeczenstwa Obywatelskiego 2009-2015) i pracach naukowych (Giza-
Poleszczuk i in. 2000; Czapinski, Panek 2007) ktadzie sie nacisk na znaczenie kapitatu
spotecznego i jego roli w zmianach spotecznego-gospodarczych®'. Tworzenie kapitatu
spotecznego jest m.in. domeng takich instytucji, jak Mtodziezowe Domu Kultury. Dzieki nim
spotecznosc¢ lokalna ma szanse do integracji, wspotpracy, co przyczynia sie do poczucia

odpowiedzialnosci za funkcjonowanie spoteczne lokalnosci.

Znaczenie Miodziezowych Domoéw Kultury jest istotne réwniez w opinii

29 http://fundacja.kek.edu.pl/wp-content/uploads/2012/10/edukacja-nieformalna.pdf (str. 7)

30http://www.obserwatoriumkultury.pl/files/study/rola_instytucji_kultury_w_spoecznociach_wiejskich_na_przykadzie_gmi

ny_mielnik_w_wojewdztwie_podlaskim.pdf (str. 98)

31 http://www.zoomnadomykultury.pl/data/files/raport_zoom.pdf (str. 29)
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urzednikdéw. Wedtug badan DNA miasta, znajdujg sie one na pierwszych miejscu listy

placowek, ktére powinny byé najwazniejsze w planach rozwoju miasta.*

Nalezy zatem rozpatrywac istnienie Domow Kultury z perspektywy spotecznosci
lokalnej, ktora buduje przestrzen réwniez dla miodych ludzi, aby czuli sie w nigj

bezpiecznie i mogli sie bez oporow rozwijac.

Konsekwencje braku instytucji edukaciji i kultury

Jednym z najwazniejszych problemdéw wytaniajacych sie po analizie sytuacji braku
instytucji publicznych zwigzanych z edukacjg i kulturg oraz organizacji mtodziezowych jest
kwestia wykluczenia spotecznego. Zasadniczymi celami Strategii Panstwa dla Miodziezy
sq. tworzenie i wyrdwnywanie szans rozwoju, samorealizacji mitodego pokolenia,
stwarzanie szans dla rozwoju wtasnej aktywnosci mtodego pokolenia i przeciwdziatanie
marginalizacji mlodego pokolenia. Co wiecej, dr R. Szarfenberg z Uniwersytetu
warszawskiego stwierdza® (za S. R. Chakravarty i C. D’Ambrosio, The Measurement of
Social Exclusion, 2002), ze jednym z gtdwnych powoddw marginalizacji spotecznej jest

wiasnie problem z dostepem do débr publicznych i instytucji.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze mtodzi ludzie sg one wyjatkowo wrazliwi na
zmiany** zaréwno zachodzgce w nich samych, jak i zmiany w ich otoczeniu. Kazda zmiana
spoteczna czy wydarzenia polityczne o zasiegu spotecznym dotyka podstawowg jednostke
spoteczng, czyli rodzine. Ta zas, razem z najblizszym otoczeniem (np. szkota) wptywa w
ogromnym stopniu na rozwdj jednostki. Jak dr R. Szarfenberg zaznacza (za H. Silver),

miodziez jest jedng z 23 grup zakwalifikowanych jako zagrozone wykluczeniem

32 https://www.dropbox.com/s/wpsucnvnwdly46b/miejskiepolkulturalne_fin.pdf (str. 69)
33 http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/miws_panorama.pdf

34 ,W pieciu badaniach z réznych stron $wiata, obejmujacych tacznie 39 tys. osob, stwierdzono, ze mtodzi ludzie majag
znacznie wieksze ryzyko doswiadczenia co najmniej jednego epizodu depresyjnego niz starsze pokolenia (Nesse i
Williams, 1994); tumaczy sie to m.in. procesami cywilizacyjnymi (ryzyko depresji ro$nie wraz z poziomem
ekonomicznego rozwoju kraju), ktére znacznie silniej odbijajg sie na psychice mtodych pokolen niz oséb starszych,
dorastajgcych w tzw. erze leku po drugiej wojnie Swiatowe;j”

(http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2011.pdf str. 163)
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spotecznym. * Nalezy zatem dbac z jak najwiekszg starannoscig o stworzenie miejsc i

srodowisk, ktore wspierajg rozwoj osobowy mtodych ludzi.

Warto przytoczy¢ stowa autorow dokumentu dotyczacego integracji spoteczne;j®:
,udziat w zyciu spotecznym mtodych ludzi o mniejszych szansach jest wskaznikiem
zdrowia naszych demokracji i spoteczenstw. Gtos najbardziej wrazliwej najdalej
wysunietej poza nawias spoteczenstwa grupy mtodziezy musi zostac¢ ustyszany, poniewaz
jej wktad, jej perspektywa i jej wiedza sg nieocenione i unikatowe z punktu widzenia

budowy lepszego spoteczenstwa.”

Bezposrednig konsekwencjg sytuacji ewentualnego wykluczenia mtodych ludzi sg
koszty ich pozniejszej reintegraciji, ktore ponosi panstwo. Marek Licinski, prezes zarzadu
Federacji na Rzecz Reintegracji Spotecznej Towarzystwa Psychoprofilaktycznego w
swoim raporcie®” zwraca uwage ma koszty programéw reintegracji mtodych ludzi, np.

pobytow w zaktadach poprawczych czy placéwkach resocjalizacyjnych.

Budowanie zaufania spotecznego

Kolejng konsekwencjg zlikwidowania instytucji edukaciji i kultury jest utrata
zaufania spotecznego, ktére budowane jest przez dziesieciolecia. Wedtug Moniki
Mularskiej-Kucharek ,zaufanie spoteczne, o ktérym decydujg oczekiwania i odczucia o
charakterze moralnym, trudniej osiagng¢, poniewaz przemiany kulturowe sitg rzeczy
przebiegajg wolniej, czesto w czasie pokolenia (Inglehart 1997; 1999)%”. Jasnym jest
zatem, ze proces budowania zaufania spotecznego jest procesem czasochifonnym,
ale przynoszacym nieocenione i dlugotrwate zyski w przysztosci. Wigze sie ono z
tworzeniem kapitatu spotecznego wokét placowek. Wedtug Colemana i Putmana ,kapitat
spoteczny odnosi sie tu do takich cech organizacji spoteczenstwa, jak zaufanie, normy i

powigzania, ktére mogg zwiekszyC sprawnos¢ spoteczenstwa utatwiajgc skoordynowane

35 http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/Biblioteka/2006.4.pdf (str. 38)

36http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/216/pakiet_szkoleniowy 8_integracja_spoleczna_pdf
_11781.pdf

37 http://www.tpp.org.pl/pliki/raport_o_systemie.pdf

38 http://www.studreg.uw.edu.pl/pdf/2011_2_mularska_kucharek.pdf (str. 80)
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dziatania: <<Tak jak i inne postaci kapitatu, kapitat spoteczny jest produktywny, umozliwia
bowiem osiggniecie pewnych celdw, ktorych nie datoby sie osiggng¢, gdyby go zabrakto
[...] Na przyktad grupa, ktérej cztonkowie wykazujg, ze sg godni zaufania i ufajg innym
bedzie w stanie osiggna¢ znacznie wiecej niz pordwnywalna grupa, w ktoérej brak jest

zaufania [...]>>" *°

Istotne jest réwniez analizowanie zaufania z punktu widzenia mtodego cztowieka.
Proces budowania relacji z nauczycielem czy przewodnikiem lub mentorem jest procesem
diugim, ale trwatym. O znaczeniu zaufania w relacji mtodziezy z instytucja/osobg

wspominajg autorzy raportu o uczestnictwie miodziezy.*°

Podsumowanie

Fakt istnienie takiej instytucji, jak dom kultury dla mtodych ludzi jest istotny z kilku
wzgledoéw. Po pierwsze, jego funkcjonowanie moze w znaczny sposob wesprze¢ rozwoj
miodego cziowieka - nie tylko osobowosciowo (poprzez wsparcie pomysinego przejscia
przez kryzysowe momenty formowania tozsamosci), ale rowniez artystycznie, naukowo i
spotecznie. Rola edukacji nieformalnej jest nie do przecenienia i w sytuacji
niewystarczajacej jeszcze liczby instytucji zapewniajacej takg forme wspierania rozwoju
miodych ludzi w Polsce, Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 jest jednym z wazniejszych miejsc

zaspokajania tej potrzeby wsrod spotecznosci lokalne;.

Po drugie, nie mozna zapomnie¢ o znacznej roli, jaka MDK2 petni dla
spoteczenstwa. Instytucje takie jak lokalne domy kultury petnig role profilaktyczng réwniez
dla catej lokalnosci, nie tylko oséb bezposrednio z nig zwigzanych. W przypadku
Mtodziezowego Domu Kultury sg to takie zadania, jak prewencja marginalizacji mtodziezy i
ich wykluczenia spotecznego oraz budowanie zaufania spotecznego wokot danej placowki.
Koszty reintegracji wykluczonych osob uznaje sie za bardzo wysokie. Uzupetniajac je o
koszty i czas budowania zaufania spotecznego nalezy stwierdzi¢, ze powotanie instytuciji

takich jak MDK2 jest nieocenione.

39 Robert Putnam, Robert Leonardi, Rafaella Y Nanetti: Demokracja w dziataniu : tradycje obywatelskie we
wspotfczesnych Wioszech. Krakéw: Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak ; Warszawa : Fundacja im. Stefana Batorego,
1995

40http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/447/uczestnictwo_mlodziezy pajp czesc
_1_pdf_89503.pdf
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Cele Diagnozy

Gtéwnym celem diagnozy byto uzyskanie wiedzy na temat aktualnej dziatalnosci i
funkcjonowania Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Poznaniu zarébwno w kontekscie
merytorycznym, organizacyjnym jak i spotecznym. Jest to pierwsza tak obszerna i szeroka
diagnoza tej placowki. Dzieki diagnozie istnieje mozliwo$¢ analizy czynnikow , ktdre majg
wpltyw na poszczegolne osoby jak i spotecznos$¢ lokalng zwigzang z dziatalnoscig tej

placowki.

Wiele projektow kierowanych do mtodych oséb jest oderwanych od szerszego
kontekstu rozwoju miasta. W ,Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2030” nie ma
bezposredniego odniesienia do polityki opisujacej ten temat. Brak jest planowania wizji
wieloletniej drogi rozwoju mitodych oséb. Ponizsza diagnoza moze postuzy¢ tworzeniu
strategii budowania polityki do spraw dzieci i mtodziezy w Poznaniu. Daje ona takze
podstawe do tworzenia nowych programow rozwoju w ramach edukacji nieformalnej,
wspierania dziatalnosci istniejgcych spoteczno-kulturalnych instytucji pracujacych z

dzieémi i mtodziezg, oraz tworzenia nowych osrodkow.
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Funkcjonowanie instytucji oddziatujacej na zycie cztonkdéw spotecznosci lokalnej

poznanskich Winograd jest skomplikowane i ztozone z wielu obszaréw, dziedzin i watkéw.

Dlatego w diagnozie tej starano sie oddaé¢ catg ztozonos¢ tego obrazu. Strukture

zmiennych, ktore zostaty poddane analizie w trakcie tej diagnozy przedstawia Rys. 1.

- bt

( OPIS DZIALANIA MDK )

ZAU

FANIE, SATYSFAKCIA, IDENTYFIKACIA Z|

\I FUNKCIE SPELNIANE PRZEZ MDK2 ‘

‘ WEWNATRZ INSTYTUCII ‘ SRODOWISKO LOKALNE

MEDZIEZ ROZPOZNAWALNOSC MDK

DOPASOWANIE OFERTY
DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA

| STOSUNEK DO INSTYTUCTT

STOSUNEK DO ROWIESNIKOW ANIMACIA SPOLECZNOSCI LOKALNE)

| STOSUNEK DO NAUCZYCIELT SIEE KONTAKTOW

DZIECT ZAUFANIE SPOLECZNE
INTERAKCIE

| STOSUNEK DO INSTYTUCII
[ STOSUNEK DO ROWIESNIKOW
[ STOSUNEK DO NAUCZYCIELT

‘ RELACIE INTERPERSONALNE

| STOSUNEK DO MIEISCA PRACY

STOSUNEK DO WEASNE]
PRACY ZAWODOWE]
-

[ STOSUNEK DO INSTYTUCIT }J
| STOSUNEK DO NAUCZYCIELT |-

Rys.1. Model badanych zmiennych

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analizie poddano trzy grupy czynnikow

1.

PROFILAKTYKA

INTEGRACIA I ANIMACIA
SPOEECZNO - KULTUROWA

-| wszecHsTRONNY ROZWAS |
-| KSZTALTOWANIE POSTAW |

KREOWANIE TALENTOW

- rRozW&) osoowosCIOWY |

Zaufanie, zwigzane z poczuciem, ze tak pojedynczym osobom, jak i instytucji jako

catosci mozna powierzyC istotne wartosci, ze nie zawiodg oni poktadanych nadziei

na doswiadczenie w kontakcie z nimi pozytywnych interakcji, Zaufanie jest
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zwigzane takze z podzielanie wspolnych celéw i wartosci +'

2. Satysfakcja, a wiec poziom, w jakim uczestnictwo w Mtodziezowym Domu Kultury

umozliwia realizacje istotnych potrzeb kazdej z oséb

3. ldentyfikacja, a wiec utozsamianie sie. Zmienna ta zwigzana jest z uznawaniem
Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 za istotny element budujgcy poczucie
tozsamosci. Dotyczy przekonania oséb o tym, Zze placéwka ta uznawana jest za

miejsce ,swoje”, gdzie czuje sie jak u siebie,

Opisane wyzej trzy grupy czynnikéw zostaty zanalizowane w odniesieniu do osob
zaangazowanych w dziatalnos¢ Mtodziezowego Domu Kultury nr 2, czyli wewnatrz
instytucji, oraz w odniesieniu do podmiotéw ze Srodowiska lokalnego, a wiec na zewnatrz

instytucji

Opisujac funkcjonowanie Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 wzieto pod uwage
takze zmienng Interakcje, ktéra zwigzane sg z przeptywem informacji oraz poczuciem

jakosci kontaktu miedzy osobami uczestniczacymi w zyciu placowki.

Jednym z istotnych czynnikdw z perspektywy celow diagnozy i tworzenia polityki
mtodziezowej miasta jest takze miejsce Miodziezowego Domu Kultury jako placowki
osSwiatowej w kontekscie dokumentow zwigzanych ze specyfikg jego dziatania, oraz
funkcjami jakie spetnia. Starano sie uzyska¢ odpowiedz na pytania o jej znaczenie dla
profilaktyki i integracji spotecznej. Wazne byto tez przyjrzenie sie obszarom rozwoju
mtodych ludzi, na ktére MDK2 wptywa takim jak kompetencje spoteczne, budowanie

tozsamosci, profilaktyka zachowan ryzykownych.

Plan badan diagnostycznych

Badania zostaty zaplanowane ze szczegdlng dbatoscia o ich wartosc
merytoryczng i metodologiczng. Zastosowano wymagang przy tego typu badaniach
metode triangulacji, czyli gromadzenie danych za pomocg wielu metod takich jak ankiety,

wywiady srodowiskowe, obserwacja. Osobom wypetniajgcym ankiety zostata zapewniona

41 Zaufanie spoteczne jako nowoczesna forma patriotyzmu i obywatelskosci. Raport z badan i konspekt

warsztatow. Wyzsza Szkota Europejska im. Ks. Jézefa Tischnera Krakéw 2008
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anonimowos¢ i dobrowolnos¢ udziatu. W Planie badan zostaty ujete nastepujgce

dziatania:
Dziatanie 1: Ustalenie gtéwnych obszarow i celéw diagnozy.
Dziatanie 2: Stworzenie szczegétowego planu.
Dziatanie 3: Studiowanie dokumentow.
Dziatanie 4:Opracowanie Narzedzi Badawczych.
Dziatanie5:Przeprowadzenie badan ankietowych i wywiaddw.
Dziatanie 6:Analiza wynikéw badan.
Dziatanie 6: Weryfikacja raportu i metaanaliza.
Dziatanie 7: Przedstawienie zainteresowanym wynikéw badan

Wszystkie dziatania zostaty przeprowadzone od kwietnia do potowy czerwca 2013r.

Opis narzedzi badawczych
Do przeprowadzenia diagnozy wykorzystano trzy rodzaje technik badawczych:
badania ankietowe, wywiady oraz obserwacje. Przy formutowaniu pytah oraz wnioskéw

korzystaliSmy réwniez z dokumentow, m.in. statutu MDK 2.

Badaniem ankietowym objeto osoby zwigzane bezposrednio z Mtodziezowym
Domem Kultury nr2. Ankieta powstata na bazie teoretycznego modelu badanych
zmiennych, opisanego w powyzszym rozdziale, z uwzglednieniem wnioskéw z obserwacji
oraz rozmowy z dyrektor MDK2 i specjalistq z CBDeSK Bernardem Zotyniakiem. W
ankiecie znajdowalty sie przede wszystkich pytania zamkniete z dowolng lub jednokrotng
liczbg odpowiedzi do wyboru. Kilka pytan dawato mozliwos¢ odpowiedzi otwartych.
Zdecydowanie najobszerniejsza ankietq byta ta stworzona dla pracownikéw
pedagogicznych, gdyz wyrézniono w niej trzy wazne obszary badane, ktére nazwano w
nastepujagcy sposoéb: kwestie formalno-administracyjne, kwestie  merytoryczno-
organizacyjne i wizja. Pozostate ankiety sktadaty sie wytacznie z pytan testowych z

dowolng lub jednokrotng liczbg odpowiedzi do wyboru, byty tez zdecydowanie krotsze (ok.
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10-15 pytan).

Kolejne narzedzie badawcze to wywiady, ktére przeprowadzono =z
przedstawicielami instytucji znajdujgcymi sie w poblizu MDK2. W strukturyzacji rozmowy

pomogt krétki arkusz pytan.

Ostatnim narzedziem badawczym jest obserwacja, ktéra stanowi nieodzowny
element diagnozy. Bez badan obserwacyjnych nie bylibySmy w stanie uzupetni¢ badan
ilosciowych o takie kwestie, jak np. atmosfera w badanej placéwce, emocjonalne

ustosunkowanie respondentow do badania itd.

Opis badanych grup

Ankietami objeto cztery grupy badawcze - pracownikow pedagogicznych,
miodziez i dzieci uczestniczace w zajeciach w MDK2 (sporzadzono dla nich odmienne
ankiety ze wzgledu na stopien zrozumiatosci pytan zalezny od wieku respondentéw) oraz
rodzicoOw dzieci i miodziezy. Ankiete dla pracownikow pedagogicznych wypetnili niemal
wszyscy nauczyciele (23 osoby), 33 dzieci oraz 46 oséb mtodych (a zatem w sumie 79

wychowankéw MDK2) i 13 rodzicow.

Niezwykle istotne dla pokazania catosci funkcjonowania Mtodziezowego Domu
Kultury byto zebranie informacji w srodowisku lokalnym obejmujgcym obszar dzielnicy.
Swoje opinie wyrazali przedstawiciele placowek oswiatowych,osoby zaangazowane w

dziatalnos¢ samorzadu, medidw czy duszpasterstwa.

28



IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

FUNDACJA UNIWERSYTETU uAMESEE

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

®CBDeSK (1

CENTRUM BADAN | DZIALAN SPOLECZNO-KULTUROWYCH

Wyniki badan

Wywiady srodowiskowe
Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 potozony jest w atrakcyjnej czesci Poznania,
niedaleko znajduje sie park Cytadela, a w okolicy mieszczg sie instytucje osSwiatowe -
przedszkola, szkoty podstawowe, licea - ktore nawigzaty Scistg wspotprace z MDK 2.
Charakter tej wspotpracy jest bardzo rozlegly - czes$¢ instytucji korzysta z zaplecza
lokalowego jak np. przedszkola, ktore nie dysponujg wystarczajacy iloscig pomieszczen,
znaczny procent tych instytucji korzysta z programéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Szkoty podstawowe znajdujgce sie w poblizu MDK 2 delegujg dzieci w ramach
zajec¢, dajac mozliwos¢ edukacji artystycznej, ktérej szkota nie jest w stanie zapewnic.
Dzieci biorg takze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, korzystajac z bogatej oferty

warsztatow.

Licea rowniez nawigzaty wspétprace - mtodziez bierze udziat w zajeciach teatralnych,
razem z MDK 2 licealisci przygotowujg ,Dni teatru”. W ramach wspotpracy dzieci i
miodziez z pobliskich instytucji edukacyjnych majg mozliwos¢ wykorzystywania atutow
lokalizacyjnych Miodzieowego Domu Kultury nr 2 - w pieknym otoczeniu parku odbywajg
sie spektakle poswiecone teatralnej ,kuchni”. Inne szkoty korzystajg z dwumiesiecznych

cykli zajec, poswieconych tematyce tanca, plastyki.

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 wspétpracuje takze z Radg Osiedla. Uzyskuje wsparcie
finansowe, pomoc w tworzeniu nowych programéw, jak np. , Akcja lato”. Rada Osiedla
razem z MDK 2 stara sie poszerzy¢ oferte programéw, takze dla osob starszych, razem

prébujg dziata¢ na rzecz catego srodowiska lokalnego.

Nalezy stwierdzi¢, ze dziatalnos¢ MDK 2 jest bardzo rozbudowana, wspétpracg
obejmuje wiele instytucji oswiatowych w poblizu cytadeli. Szeroki wachlarz zaje¢ stwarza
miejsce dla kazdej grupy wiekowej, dajac mozliwosci rozwoju artystycznego. Jest to
pewnego rodzaju ,kuznia talentow” dla spotecznosci lokalnej. W obrebie cytadeli nie ma

tak preznie dziatajgcej instytucji. Srodowisko lokalne stoi murem za dziatalnoscig MDK 2,
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razem z Radg Osiedla aktywnie wspierajg rozwoj, wiedzac ze zamkniecie tego typu
obiektu wptynie negatywnie na spotecznosc¢ lokalng. Zamkniecie tej placéwki na pewno w
znacznym stopniu wptynie na osrodki znajdujace sie w poblizu. Na wywiadach styszymy
wypowiedzi ,spoteczenstwo zubozeje”, ,MDK 2 daje szanse na rozwdj, nie tylko mtodych
ludzi”. Zamkniecie takiej placéwki wzbudzi strach takze dla instytucji podobnie
funkcjonujacych, jak szkota, przedszkola, ograniczajac jednoczesnie mozliwosci rozwoju
mtodym ludziom — rozwoju, ktdrego szkofa nie jest w stanie zapewni¢ ze wzgledu na
ograniczenia programowe oraz inne zatozenia edukacyjne. MDK 2 stwarza niepowtarzalng
szanse dla dzieci, poniewaz daje umozliwia kazdemu, kto tylko chce, bez wzgledu na
sytuacje finansowa, zweryfikowa¢ i rozwijaé swoje artystyczne i osobowosciowe

predyspozycije.

Wedtug respondentéw, gtdwnym celem dziatalnosci MDK nr 2 jest wspomaganie
dzieci i miodziezy w rozwijaniu uzdolnien i pogtebianiu zainteresowan. Organizowanie
roznego rodzaju form spedzania zajeé, w zakresie czasu lekcyjnego, jak i czasu wolnego
od nich. Cata dziatalnos¢ placowki umozliwia takze realizacje zadan z zakresu profilaktyki.
Dobrowolno$¢ uczestnictwa dzieci w zajeciach zgodnych z zainteresowaniami eliminuje
zagrozenia wystepujgce w szkole np. wagary. Profilaktyka swiadomie i celowo modeluje
pewne zachowania, poprzez dostep i kontakt ze sztukg, wptywa na sposob myslenia

miodych dzieci.

Rozmdéwcy podkreslali rowniez, ze komunikacja stanowi bardzo wazny element
catej struktury. Wedlug nich, proces przekazywania informacji miedzy MDK, a
spotecznoscig lokalng i nie tylko, powinien by¢ czytelny i dostepny. Konkursy, festiwale,
wydarzenia artystyczne, muszg by¢ odpowiednio wypromowane, kazdy mieszkaniec musi
mie¢ szanse na zapoznanie sie z ofertg kulturowg swojego srodowiska lokalnego. Efekty
dziatalnosci kulturowej muszg by¢ wyraziste, aby spotecznosc¢ lokalna mogta zobaczy¢

skale dziatan, oceni¢ wartosc¢ tej aktywnosci.

Wedtug respondentdw, istnieje jednak szereg przeszkdéd wptywajgcych na
funkcjonowanie Mtodziezowego Domu Kultury nr 2. Istotnym problemem sg m.in. finanse.
Dzieki wsparciu innych instytucji mozliwe jest poszerzanie oraz ciggte dostosowanie oferty

MDK do potrzeb lokalnych. Karta Nauczyciela wprowadza pewne ograniczenia zwigzane z
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zatrudnianiem pracownikéw. Osoby dziatajgce w takiej palcéwce, powinny posiadaé nie
tylko wyksztatcenie pedagogiczne, ale takze bogaty warsztat pracy z dzie¢mi. Kadra
powinna by¢ dobierana z rozwagqg i odpowiednio do oferty programowej, ktora ciggle musi
by¢ dostosowana do potrzeb spotecznosci lokalnej. Karta nauczyciele ogranicza

mozliwos¢ pewnych zmian w tym zakresie.

Kolejna przeszkodg jest wcigz jeszcze staba promocja instytucji i jej dziatan.
Powstata strona i fanpage na Facebooku, jednak, uwzgledniajgc tak szeroki obszar
dziatalnosci, to ciggle za mato — jak twierdzg respondenci. Czes$¢ osrodkéw w poblizu nie
wspotpracuje z MDK 2, czes¢ nawet nie potrafi go zlokalizowa¢. W dobie szybkiego

rozwoju srodkéw masowego przekazu, taka promocja wydaje sie by¢ niezbedna.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢ ze dziatalnos¢ MDK nr 2 jest wazna dla
mieszkancow srodowiska lokalnego. Rozwija sie pomimo wielu przeszkod, wspotpracuje z
wieloma os$rodkami, jest wpierana lokalnie, daje szerokie mozliwosci rozwoju
artystycznego, uzupetniajgc oferte edukacji w szkole. Brakuje ciggle wiasciwej promocji tej
aktywnosci. Z czasem postrzeganie MDK, jako tworu z przesziosci ulegnie zmianie na
korzys¢ MDK nr 2. Potrzeba jednak zmian, chetnych i zaangazowanych osob, ktére bedg

chciaty wykorzystac tak wspaniaty potencjat.

Badania ankietowe

Analiza wynikow ankiet dla miodziezy

Liczba badanych os6b N=46 =ilos¢ odpowiedzi
Pytanie 1.
Dzieki MDK moje zycie jest: 50 41

40
e ciekawsze 30
. d 20

nudne 10 o 4
0 ||

e nie widze wptywu
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Wiekszos¢ dzieci (89%) stwierdzito, ze ich zycie dzieki MDK jest ciekawsze, a

zadne nie wybrato okreslenia nudne,

Pytanie 2.

Mieszkam: 30 23
e w tej samej dzielnicy, gdzie znajduje sie 20 14 8
MDK 1 .
0 ]
e W innej dzielnicy, ale niedaleko

e poza granicami Poznania

Wiekszos¢ oséb badanych to mieszkancy Poznania (80%), a potowa o0so6b

mieszka w innej dzielnicy, jednakze nie daleko oddalone;.

Pytanie 3.
60 44
Czuje, ze w MDKu: 40
e nie moge rozwing¢ skrzydet 20 1 0
0 —_—

e nikt mnie nie rozumie

e moge robi¢ to, co mnie ciekawi

Prawie wszyscy odpowiadajacy na to pytanie, to osoby, ktére mogg w ramach
zaje¢ w MDK robi¢ to, co je ciekawi. Jedynie jedna osoba stwierdzita, ze w MDK2 nie

moze rozwingc¢ skrzydet.

Pytanie 4. 50 49
40
Do MDKu przychodze: 30
20
e Dbo chce 10 5 3 4
0 — I |

e bo rodzice chcg, zebym chodzit/a
e bo moi znajomi tez chodzg

e bo zajecia w innym miejscu sg za drogie

Zdecydowana wiekszos¢ (87%) oséb odpowiadajgcych na to pytanie wybrato

odpowiedz wskazujgcg na motyw osobisty w podejmowaniu decyzji o przychodzeniu na
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zajecia — przychodza, bo chca. Na znaczenie aspektu finansowego wskazaty jedynie 4

osoby.

Pytanie 5. 0 35
Zajecia w MDK 2 rozwijajg u mnie: 28 I 24 . 5 9
1. wyobraznie 10 I l 4 I
2. umiejetnos¢ pracy w zespole 0 . - -

3. sprawnosc¢ ruchowg

4. wyobraznie muzyczng

5. zdolnosci jezykowe

6. pamiec

7. kreatywnosc¢

8 inne, jakie? ......cccccceeee..

Wedtug mtodziezy zajecia w MDK nr 2 rozwijajg nastepujace kompetencje:

o kreatywnosc¢ 76%
o wyobraznie 63%
o umiejetnos¢ pracy w zespole 52%
o sprawnosc¢ ruchowag 37%
o pamie¢ 35%
o wyobraznie muzyczng 26%
o zdolnosci jezykowe 9%
Odpowiedzi wskazujg na to, ze uczestnictwo w zajeciach ksztattuje gtownie
kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem w wielu sferach zycia, a nie jedynie z

wyroéznionym, zwigzanym z profilem zaje¢ wycinkiem aktywnosci.

Pytanie 6. 30 20 25
20 l 12 9
Lubie pracowac: 10
| X H =
. sam
2. w grupie
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Najwiecej osob (54%) preferuje prace w grupach jako forme zaangazowania w

zajecia. Niewiele mniej (43%) to osoby, ktére wybraty prace samodzielng. W parze, lub z

nauczycielem lubi pracowac okoto 1/5 odpowiadajgcych.

Odpowiedzi na to i poprzednie pytanie wskazujg na czynnik istotny dla oséb

badanych, jakim jest praca w grupie. Jest to zaréwno lubiany jak i pozadany styl

aktywnosci.
Pytanie 7.

To co robie w MDK nr 2 jest (mozna
wybrac wiecej niz 1 odpowiedz):

powodem do dumy
nudne
interesujace
oryginalne

rozwijajgce
inne niz to, co robie w szkole
mato rozwijajace

akceptowane przez moich rodzicow

40
30
20
10

0

36 37
25 25 28
14
. 0 0

Wedtug mtodziezy to co robig w MDK nr 2 jest

rozwijajace 80%
interesujace 78%

oryginalne 54%
powodem do dumy 30%

nudne 0%
mato rozwijajace 0%

inne niz to co robie w szkole 61%

akceptowane przez rodzicow 54%

Po raz kolejny jako najwazniejsze wymienione zostaty motywacje wewnetrzne —

miodziez wydaje sie nie byC przymuszana czy naciskana w znacznym stopniu przez sity

zewnetrzne. Nikt nie wybrat odpowiedzi negatywnie opisujgcej jego doswiadczenia w

MDK, natomiast znaczaca wiekszos¢ uwaza, ze zajecia w MDK nr 2 majg bardzo
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pozytywny wptyw na nich.
Pytanie 8.

Inni uczestnicy dziatan w MDK nr 2 (mozna
wybrac wiecej niz 1 odpowiedz):

e Sg moimi znajomymi

spotykam ich tylko w MDK nr 2

e spotykam tez w szkole

e czesto narzekajg na MDK nr 2

¢ chciatbym/chciatabym lepiej ich poznaé
e sg aktywni

e Sg przyjazni
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40
30

20 20 5
10 I l

o

b
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Odpowiedzi udzielone na to pytanie sugeruja, ze wsréd miodziezy panuje

przyjazna atmosfera (76%) a osoby znajg sie miedzy sobg (59%) i w umiarkowanym

stopniu odczuwajg potrzebe pogtebiania relacji (30%). Sg srednio aktywni (46%).

Spotykajg sie w réznych okolicznosciach. Mtodziez nie narzeka na MDK nr 2.

Pytanie 9.

. . 40
Nauczyciele w MDK nr 2 (mozna wybrac wiece;j 30
niz 1 odpowiedz): 20

10
e zawsze wydajg sie miec racje 0

e majg partnerskie podejscie
e narzucajg swoje zdanie

e Sg pomocni i wspierajacy

¢ nie tylko uczg, ale takze zmieniajg moje zycie i to, kim jestem

e sg znudzeni

e sgtworczy i kreatywni

36
16 20
1l:
[ |

e rzadko wykorzystujg nowe technologie i internet

34
22
i:01:

Odpowiedzi respondentéw wskazujg na bardzo pozytywny obraz nauczyciela, jaki
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posiada miodziez. Zdecydowana wiekszosC wybrata okreslenie pomocni i wspierajgcy
78% oraz tworczy i kreatywni. Nikt nie wybrat okreslenia znudzeni. O tym, ze nauczyciele
narzucajg swoje zdanie jest przekonanych jedynie 11% respondentéw, zas jedynie 4%
respondentow  stwierdzito  brak  wykorzystywania nowych technologii. 35%
odpowiadajgcych wybrato odpowiedz zawsze wydajg sie miec¢ racje. Okoto potowa
twierdzi, ze nauczyciele majg partnerskie podejscie (43%), oraz ze nie tylko uczg , ale tez

zmieniajg zycie wychowankow (48%).

Podsumowujgc mozna powiedziec, ze mtodziez uznaje nauczycieli za osoby, ktore
wspierajg, zarazajg tworczg energig i w wiekszosci traktujg wychowankow w sposaéb, ktéry
im odpowiada.

Pytanie 10. 30

Samorzad MDK: 20 !

10

8
3 8 8

13

¢ nie jest do niczego potrzebny

e bedzie umozliwiat mi wptywanie na to,
co dzieje sie w MDK

e to pomyst nauczycieli

e to co$, czego zawsze brakowato

e nie styszatem/ am nic o nim

Jezeli chodzi o samorzad szkolny, to w tym przypadku zdania sg bardzo
podzielone. Najwiecej osob (39%) odpowiedziato, ze dzieki samorzgdowi bedg mieli
realng mozliwos$¢ wptywania na to co dzieje sie w MDK nr 2. Jednakze odpowiedz, bedaca
na drugim miejscu pod wzgledem ilosci zakreslonych odpowiedzi swiadczy o tym, ze
mtodziez nie styszata nic o powstajgcym samorzadzie. Po tyle samo oséb (17%) zakreslito
odpowiedzi mowigce o tym, ze jest to pomyst nauczycieli, oraz ze brakowato go wczesniej.
Mozna wiec powiedzie¢, ze jest grupa wychowankdéw zainteresowana dziatalnoscig
samorzadu, ale jest tez grupa, do ktorej nie dotarty Zzadne informacje na ten temat. Czes¢
mitodziezy odpowiadajgcej na pytania ma sceptyczne podejscie do znaczenia funkcji

samorzadu w MDK2.
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Pytanie 11.
30
Na zajeciach w MDK nr 2 wolatbym (mozna wybraé 30
wiecej niz 1 odpowiedz): 20 13 14
, . 8
e pracowac w grupie 10 . 6
. H =

e aby rozne grupy zajeciowe
wspotpracowaty

e pracowacé sam

e aby stuchano tego, co méwie

e pracowac indywidualnie z nauczycielem

Biorgc pod uwage odpowiedzi jakich udzielata mtodziez na to pytanie, bardzo
widocznym rysem jest che¢ do pracy w grupie. 65% odpowiadajacych najbardziej
preferuje taki styl pracy, a 28% osob wybrato takze odpowiedz dotyczgcg checi
wspotpracy roznych grup razem. Duza cze$¢ miodziezy 30% ceni sobie takze

indywidualng prace z nauczycielem. Pracowa¢ w samotnosci wolatoby 17%.

Whioski:

Reasumujac, z przeprowadzonych ankiet wytania sie obraz grupy mtodziezy,
ktéra sama decyduje o tym, zeby uczestniczyé w zajeciach, ktéra bardzo ceni i odczuwa
ich ogromnie pozytywny wpltyw na wiasny rozwoj. Istotne jest to, ze odpowiadajacy
zauwazaja, ze zajecia w ktérych uczestniczg w MDK nie tylko usprawniajg ich dziatanie w
obszarze charakterystycznym dla profilu zajec, ale ze kompleksowo wspierajg rozwoj w

wielu obszarach funkcjonowania.

Majg podmiotowy stosunek do instytucji i dlatego tez sg zaangazowani w to, co
dzieje sie w MDK zaréwno jesli chodzi o same zajecia, jak rowniez w kontakty z
rowiesnikami i nauczycielami. W kwestii relacji interpersonalnych badania wykazaty, ze sg
one zdecydowanie pozytywne. Mtodziez woli pracowa¢ w grupach, a wspotuczestnikow
zaje¢ dobrze zna i utrzymuje z nimi dobre relacje. Nauczyciele sg dla oséb badanych

wsparciem i inspiracjg na drodze rozwoju.
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Analiza wynikéw ankiet dla dzieci

Liczba badanych os6b N=33 =ilos¢ odpowiedzi
Pytanie 1. 40 31
30
Dzieki MDK moje zycie jest: 20 l
1. lepsze 0 —
2. gorsze

3. nie widze wptywu

96% dzieci uznato, ze ich zycie dzieki MDK nr 2 jest lepsze, a zadne z nich nie

uznato, ze jest gorsze

Pytanie 2.

15 12 14
Mieszkam: 10 . l 7
5
1. w tej samej dzielnicy, co MDK2 0 -

2. winnej dzielnicy, ale niedaleko

3. poza granicami Poznania

78% dzieci uczeszczajgcych na zajecia to mieszkancy Poznania — tej samej
dzielnicy, w ktorej znajduje sie MDK nr 2 Ilub pobliskiej. 21% dzieci objetych

oddziatywaniem placowki to osoby mieszkajgce poza Poznaniem

Pytanie 3.
40 33

Do MDKu przychodze: 20 I
1. bo chce 0 Z L0

2. bo rodzice chca, zebym chodzit/a
3. bo moi znajomi tez chodzg
4

. bo zajecia w innym miejscu sg za drogie

100% odpowiedziato, ze przychodzi do MDK2 dlatego ze chce. Jedynie 2 osoby
dodaty, ze jest to takze wola rodzicéw, a jedna osoba jako powdd podata fakt iz jej znajomi

takze tu chodza.
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Pytanie 4. 30 22
Lubie pracowag: 10 6 L
' , Hm H =
1. sam
2. w grupie
3. w parze
4. z nauczycielem

18% dzieci odpowiedziato, ze Ilubi pracowa¢ samodzielnie, 21%, ze z

nauczycielem, 33% ze w parze, a az 63% okreslito ze lubi pracowac w grupie

Pytanie 5.
30 27 23 25

19

To co robie w MDK 2 jest (mozna wybracé 20 I 10 9 I 12 I
10

wiecej niz 1 odpowiedz): I 0

1. powodem do dumy

nudne

ciekawe

rézne od tego co robig inni
moi rodzice to lubig
rozwijajgce

inne niz to co robie w szkole

© N o g ks~ Wb

bardzo to lubie

Znaczgca wiekszos¢ dzieci odpowiedziat,a ze to co robig w MDK jest dla nich
ciekawe i rozwijajgce, oraz ze bardzo to lubig (odpowiednio 82%, 70%, 76%). Dla ponad
potowy dzieci jest to takze powdd do dumy (58%). Zadne dziecko nie wybrato stwierdzenia
nudne. Okoto 1/3 wybrato odpowiedzi wskazujgce na szczegdbiny charakter zajec, ktére sg

odmienne od tego co robig ich réwiesnicy.
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Pytanie 6.
40 29
Inni uczestnicy dziatan w MDK 2 (mozna wybrac o 19 21 16 20
5
wiecej niz 1 odpowiedz): 0 I I oo

1. sg moimi znajomymi

spotykam tylko w MDK2

spotykam tez w szkole

czesto narzekajg na MDK 2
chciatbym/chciatabym lepiej ich pozna¢
sg aktywni

sg weseli

N o o ks~ e

Odpowiedzi udzielone na to pytanie sugeruja, ze dzieci dobrze czujg sie w
kontakcie z réwiesnikami, ze panuje przyjazna atmosfera (88%), a mtodzi sg aktywni
(61%). Dzieci znajg sie dobrze (tylko 15% chciatoby poznac¢ réwiesnikéw lepiej) i w
wiekszosci znajg sie z zaje¢ MDK. Ciekawym wynikiem jest brak oséb, ktdre znajg osoby

narzekajgce na MDK.

Pytanie 7.

40 29
30 26
Nauczyciele w MDK2 (mozna wybraé wiecej niz 1 20 17 14
8 9
odpowiedz): 10 1 0
P ) ol N

—

. zawsze wydajq sie miec racje
. traktujg mnie jak rownego sobie
. chca, zebym zawsze robit/a to, czego chcg

. czesto mi pomagajq

. 83 znudzeni

2
3
4
5. nie tylko uczg, ale takze zmieniajg moje zycie i to kim jestem
6
7. robig nowe i ciekawe rzeczy

8

. rzadko wykorzystujg komputery i internet

Jesli chodzi o nauczycieli, to zdecydowanie przewazajg pozytywne odpowiedzi,

wedtug ktorych nauczyciele robig nowe i ciekawe rzeczy (88%) i sg wspierajacy (79%).
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Potowa sposrdéd osdb badanych stwierdzita, ze nauczyciele nie tylko uczg, ale takze
wychowujg ksztattujgc osobowosc¢ (52%). Mniej wiecej tyle samo dzieci (po 24% i 27%)
wybrato opisy wskazujgce na doktrynalny/ autorytatywny i partnerski styl funkcjonowania
nauczycieli. 42% dzieci zauwazyto, ze w swojej pracy nauczyciele rzadko wykorzystujg
nowe technologie. Nikt nie wybrat pojecia znudzony, a jedynie 1 osoba okreslita styl

funkcjonowania nauczyciela jako autorytarny.

Pytanie 8. —

Na zajeciach w MDK2 wolatbym (mozna wybrac fg I 1 ,
0

wiecej niz 1 odpowiedz): 0 —

1. pracowac w grupie

2. pracowaé sam

3. aby stuchano tego, co mowie
4

. pracowac tylko z nauczycielem

Zdecydowana wiekszo$¢ dzieci lubi pracowac¢ w grupie, a nikt nie okreslit swoich

preferencji co do pracy w samotnosci

Whnioski:

Opisujgac wyniki przeprowadzonych ankiet, nalezy zauwazyC¢, ze znaczaca
wiekszos¢ dzieci jest zadowolona z zajec¢, na ktére chodzi z wtasnej woli i o ktérych ma
bardzo dobre zdanie. Warto dodac, Zze najchetniej podejmowang formg sg zajecia
grupowe. Jesli chodzi o relacje interpersonalne, to zaréwno z nauczycielami, jak i
réwiesnikami sg one bardzo dobre. Atmosfera panujgca w MDK-u sprzyja kontaktom

miedzy osobami i zaciesnianiu ich relaciji.

Whnioski z ankiet dla wychowankow
Liczba badanych oséb N=79 =ilos¢ odpowiedzi

Zarowno dzieci jak i mtodziez w przewazajgcej wiekszosci okreslajg, ze dzieki
MDK nr 2 ich zycie jest ciekawsze, natomiast w obu przypadkach nikt nie wybrat

okreslenia nudne. Istotnym jest tez to, ze zdecydowana wiekszo$¢ wychowankéw MDK2

to mieszkancy Poznania.
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Gtoéwny motyw przychodzenia na zajecia do MDK2 to osobista chec
uczestniczenia w zajeciach. Wychowankowie nie czujg sie naciskani przez sity zewnetrzne
(znajomych, rodzicow, kwestie finansowe). Mozna wiec zatozyC Zze sg osobiscie

zaangazowani w aktywnos$c¢ i podmiotowo partycypujg w zyciu spotecznosci MDK2.

Jezeli chodzi o preferowany typ pracy, to wiekszos¢ wychowankow preferuje prace
w grupie, jednak nalezy zauwazy¢, ze w grupie mtodziezy wiecej niz w grupie dzieci osob
wybrato prace indywidualng. Jest to zapewne zwigzane z réznicami zwigzanymi z wiekiem

rozwojowym — i budowaniem tozsamosci w wieku mtodziehczym.

Poréwnujgc odpowiedzi udzielane przez dwie grupy wiekowe mozna zauwazy¢, ze
na pytanie o to, jaki stosunek majg do tego co robig w MDK ( pytanie 5 dzieci i pytanie 7),
nikt nie udzielit odpowiedzi wskazujgcej na to, ze dziatalnos¢ w MDK jest nudna, a
najwiecej oséb w obu grupach wybrato odpowiedzi Interesujgce/ ciekawe oraz rozwijajgce.
W grupie mtodziezy wiecej niz w grupie dzieci oséb wybrato odpowiedzi sugerujace, ze
wazna jest dla nich swoista elitarnos¢ zaje¢ odbywajacych sie w MDK-u, to, ze sg one

odmienne od tego co inni robig w wolnym czasie.

Na pytanie dotyczagce stosunku osoby badanej do rowiesnikéw, z ktérymi ma
kontakt na zajeciach, obie grupy odpowiadaty dos¢ podobnie. Ze wszystkich oséb
badanych jedynie jedna zaznaczyta odpowiedz, wedle ktérej zna osoby, ktére narzekajg
na MDK nr 2. Mlodzi w MDK sg przyjazni, aktywni. Nie czujg potrzeby pogtebiania relaciji,
co moze swiadczy¢ albo o tym, ze znajg sie dosy¢ dobrze, lub ze satysfakcjonujg ich
powierzchowne kontakty.

Bardzo ciekawe sg takze odpowiedzi dotyczace nauczycieli. Ogolny obraz kadry
nauczycielskiej wsréd wychowankdéw jest pozytywny. Sg oni spostrzegani jako osoby
petne pasji, ktore sg wspierajgce, a srednio potowa dzieci wyrazita opinie, Zze nauczyciele

nie tylko przekazujg wiedze, ale takze ksztattujg osobowos¢ wychowankdw.
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Analiza wynikéw ankiet dla rodzicow

Liczba badanych os6éb N=13 =ilos¢ odpowiedzi

Pytanie 1. 20 13

Czy Pan(i) zadowolony/a z zaje¢, na ktore uczeszcza Pana(Pani)1g . 0

dziecko?
1. tak

2. nie

Wszyscy rodzice sg zadowoleni z zaje¢, na ktére uczeszcza ich dziecko.

Pytanie 2. 10 7

4
Mieszkam: 5 . I 2
0 |

1. w tej samej dzielnicy, gdzie znajduje sie MDK2

2. w innej dzielnicy, ale niedaleko

3. poza granicami Poznania

Wiekszos¢ odpowiadajgcych oséb mieszka w Poznaniu, przy czym w tej samej

dzielnicy 31%.

Pytanie 3. Srednia =3,69

Prosze okresli¢ na skali, w jakim stopniu Pana/Pani zdaniem Pana/Pani dziecko rozwija
sie w MDK27?

rozwija sie wszechstronnie 1234567389 10 nie rozwija sie

Wedtug rodzicow dzieki zajeciom w MDK2 dzieci raczej rozwijajg sie

wszechstronnie.
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Pytanie 4. 15 13

Czy jest Pan/Pani zadowolony z komunikacji z pracownikami MDK2? 12 I 5
1. Tak °
2. Nie

3. Nie mam potrzeby komunikowania si¢ z nimi

Sposréd odpowiadajacych osob, zadna nie jest niezadowolona ze sposobu

komunikacji z nauczycielami.

Pytanie 5. 15 12 10

10 8
6
Wybratam zajecia w MDK 2 dla swojego dziecka, 5 . I i ] I I i
0
bo (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz): 0 -

1. satanie 46%
2. sg ciekawe 92%
3. sg blisko domu 38%
4. chodzg tam jego koledzy i kolezanki 8%

5. w szkole nie ma takich zaje¢ 62%
6. chce zeby miato kontakt ze sztukg 77%
/7. tak chciata/chciat 38%
8 inne (jakie?) 0%

Generalnie mozna powiedzie¢, ze gtbwnym motywem zapisania dziecka na
zajecia jest to, ze sg one interesujgce, a dla rodzica istotne jest, aby dziecko miato kontakt
ze sztuka, ktorego nie doswiadcza w szkole. Argumenty natury bardziej przyziemnej — jak
cena i lokalizacja, okazaty sie nie tak istotne. Mozna wyciggna¢ wiec wniosek, ze rodzice
cenig sobie to, ze ich dziecko chodzi na zajecia do MDK i byliby w stanie ponies¢ koszty

osobiste, jesli od tego zalezatoby uczestnictwo dziecka w zajeciach.
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Pytanie 6.

W MDK 2 poprawitabym (mozna zaznaczyé wiecej niz 112 po2 I
odpowiedz): 0 == W=

1. Plan zaje¢

2. Oferte edukacyjng

3. Podejscie nauczycieli do dzieci (na jakie?...........cccooeiiiiiiiiiiiiinn. )

4

. Wyglad sal i/lub ich wyposazenie

Gtownym problemem dostrzeganym przez rodzicow jest niewystarczajgce

wyposazenie sal.

Opinia rodzicéw o nauczycielach jest bardzo dobra. Zaden z nich nie zmienity nic

w ich podejsciu do dzieci.

13

Pytanie 7. 13 5 ] 10 10
Nauczyciele w MDK 2 sg (mozna zaznaczyC wiecej 5 I 0 I l B 0 ;
niz 1 odpowiedz): 0

1. przyjazni 100%
2. mato pomystowi 0%

3. kompetentni 62%
4. sprawiedliwi 46%
5. pomocni 38%
6. otwarci na rozmowe 77%
7. faworyzujg niektore dzieci 0%

8 majg innowacyjne pomysty  31%
9 petni pasji 77%

Wedtug rodzicéw nauczyciele MDK2 to osoby przyjazne, otwarte na rozmowe i
petne pasji. Sg kompetentni i sprawiedliwi. Jednak rodzice w mniejszym stopniu widzg
nauczycieli jako osoby pomocne i innowacyjne. Nikt nie zauwazyt, zeby faworyzowali

niektore dzieci. Nie ma takze gtoséw za tym, aby byli mato pomystowi.
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Pytanie 8. 15 o

. i , _ 10 8 7 7 8
Zajgcia w MDK 2 rozwijajg u dziecka (mozna wybrac g I l I 3 4 I ]
wiecej niz 1 odpowiedz): 0 m B —

—

wyobraznie przestrzenng 62%

2. umiejetnos¢ pracy w zespole 54%
3. koordynacje ruchowg 77%
4. wyobraznie muzyczng 54%
5. zdolnosci jezykowe 23%
6. pamiec 31%
7. kreatywnosc¢ 62%
8 inne, jakie? .......ccccceeen. 8%

Wedtug rodzicéw uczestnictwo w zajeciach w MDK nr 2 wspiera rozw¢j dzieci w
nastepujgcych obszarach: na pierwszym miejscu zostata wymieniona koordynacja
ruchowa, nastepnie wyobraznia przestrzenna i kreatywnosc. Istotna jest takze umiejetnosc
pracy w zespole i wyobraznia muzyczna. Najmniej na zajeciach wspierany jest rozwgj

takich obszaréw jak zdolnosci jezykowe i pamiec.

Pytanie 9. 20 12

| -

10
Czy znate$/ znatas prywatnie ktérego$ z nauczycieli MDK2 zanim 0
dziecko zaczeto uczeszczaé na zajecia?

1. tak

2. nie

Tylko jeden sposréd odpowiadajgcych nauczycieli znat nauczyciela zanim zapisat

dziecko na zajecia.
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Pytanie 10. 10

15
10
Infrastruktura MDK 2 jest 5 92 I 1
- 0
1. przyjazna dzieciom 0
2. raczej przyjazna
3. nieprzystosowana do warunkéw pracy
4

nie mam zdania

Mimo tego, ze wiekszos¢ rodzicdéw poprawitaby wyglad i wyposazenie sal w MDK,
to uwazajg w wiekszosci, ze infrastruktura mimo brakéw jest dla dzieci raczej przyjazna.

Nikt nie uznat, ze nie jest przystosowana do warunkow pracy.
Pytanie 11. 10

7
Czy zauwazyt Pan/Pani zmiany w MDK2 na przestrzeni kilku 9 i I 2
0

ostatnich lat? 0 -

1. tak - pozytywne

2. tak - raczej pozytywne
3. tak - negatywne
4

nie

Wiekszos¢ (85%) respondentéw zauwaza pozytywne zmiany w MDK2 na

przestrzeni ostatnich lat. Nikt nie wyrazit opinii, jakoby zmiany byty negatywne.

Whnioski

Reasumujac, opinia nauczycieli o funkcjonowaniu MDK 2 i nauczycielach tam
pracujacych jest bardzo pozytywna. Rodzice zauwazajg, ze dzieci nie majg kontaktu ze
sztukg w ramach zaje¢ w szkole, a umozliwiajg to zajecia w MDK2, ktére sg ciekawe i
ksztattujg wiele pozadanych cech u dzieci. Rodzicom zalezy na tym, zeby uczestniczyty

w zajeciach.

Jezeli chodzi o infrastrukture, rodzice zauwazajg pewne braki, jednakze wedtug

nich nie przeszkadzajg one dzieciom w korzystaniu z oferty placowki.

Relacje z nauczycielami takze oktadajg sie pomysinie. Rodzice czuja, ze nie ma
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probleméw w komunikacji z nauczycielami i ze sg oni otwarci na rozmowe. Widzg wiele

zalet nauczycieli, ktérych cenig jako petnych pasiji, kompetentnych i przyjaznych.

Dzieci chodzgce na zajecia do MDK2 nie trafity tam poprzez znajomosci z
nauczycielami. Nalezy odrzuci¢ hipoteze mdéwigcg o tym, ze wychowawcy tworzg grupy

wedtug wtasnych upodoban, przyjmujac dzieci z polecenia.

Analiza wynikow ankiet dla Nauczycieli

Liczba badanych oséb N=23 =ilos¢ odpowiedzi

Czesc¢ | - kwestie formalno-administracyjne

30 22 17

Pytanie 1. 20
10 I 6 4
MDK 2 jest dla Pana/ Pani (mozna zaznaczy¢ wiecej 0 B ==
niz 1 odpowiedz)
1. miejscem pracy,
2 miejscem przyjemnych spotkan
3. jednym z wielu zobowigzan
4. miejscem wypetniania pasiji
Analizujgc odpowiedzi na te pytania, mozna stwierdzi¢, ze MDK2 to dla
Nauczycieli gtdwnie miejsce pracy (96%). Okazuje sie jednakze, ze w tym miejscu
wiekszo$¢ z odpowiadajgcych wypetnia takze swojg pasje (74%). Okoto 26%
odpowiadajgcych wybrata takze kryterium miejsca przyjemnych spotkan. Dla jedynie 17%
respondentow jest to miejsce wypetniania kolejnego obowigzku.
W zwigzku z tym mozna zatozy¢ 2 hipotezy:

1. Zarysowuje sie tu tendencja indywidualistyczna. Nauczyciele nie rozpoznajg
swojego miejsca pracy jako takiego, w ktérym doswiadczajg przyjemnych spotkan
towarzyskich.

2. Tendencja indywidualistyczna nie jest realna, a stanowi skutek zjawiska zgodnie z
ktorym odpowiadajagc na pytania zawarte w kwestionariuszach nauczyciele

zakreslali te, o ktérych sgdzili, ze oczekuje sie od nich wybierania takich wtasnie

odpowiedzi. Biorgc pod uwage efektywnosé pracy spotkania interpersonalne mogg
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by¢ uwazane np. za strate czasu i niepotrzebne zjawisko w miejscu wykonywania
zawodu.

Pytanie 2.
Panal/i staz pracy w MDK2 wynosi: 15 12

1. 1-5lat 10 6 5
2 6-10 lat o B |
3. powyzej 10 lat 0

Wiekszos¢ (52%) nauczycieli pracuje w MDK2 ponad 10 lat. Po okoto 1/4 osob
jest zatrudnionych do 5 lat i pomiedzy 6 a 10.

Pytanie 3. Srednia 31

Na moje zajecia tygodniowo uczeszcza okofo .... (liczba) wychowankow.

Pytanie 4. Srednia 4

Prowadze zajeciaz ...... 4..... (liczba) grupami wychowankéw.

Pytanie 5. 20

Czy zdarza sie, ze ma Pan(i) wolne miejsca w grupach 11 11
wychowankow 10 1 - -

0 —

1. tak, w wiekszo$ci grup
2. tak, w kilku grupach
3. nie

Whnioski z pytan 3,4, 5, 7.

Nauczyciele majg pod opiekg srednio 4 grupy, w ktdérych wieksza czes¢ realizuje
jeden typ zajec, ale jest duza grupa, ktéra prowadzi 2 typy. Do Nauczycieli tygodniowo

przychodzi srednio 31 osdb. Wolne miejsca sg w pojedynczych grupach.

Pytanie 6. 20
Uwaza Pan/ Pani, ze sale sg wystarczajgco wyposazone: 10 A 7 11
1. stabo o =mm HE -
2 dobrze
3. odpowiednio do moich potrzeb
78% nauczycieli jest zadowolonych z wyposazenia sal.
Pytanie 7. 13 0s.:1/9 0s.: 2 Srednia 1,3
Prowadze ............. (liczba) réznych typdw (np. plastyczne, muzyczne) zajeé.
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W jaki sposob ponizsze czynniki wplywajg na Panskg prace w MDK2 - jezeli
pozytywnie, prosze ujg¢ w kotko (+), jesli negatywnie (-)

PNV A WN —

obecne zarobki
atmosfera placowki
statut placowki

mozliwos¢ awansu/nagrody

lokalizacja MDK
zarzgdzanie placowkg

zachowanie podopiecznych
inne, prosze napisac jakie?...

6 (+)

14 (+)
14 (+)
8 (+)

15 (+)
13 (+)
17 (+)

.................... 6.....

11 (-)
4(-)
0(-)
5(-)
2(-)
5(-)
1()

Wymieniajgc czynniki, ktdére najkorzystniej wptywaja na wiasng prace mozna

stwierdzi¢, Zze do najistotniejszych zaliczajg zachowanie podopiecznych,

nastepnie

lokalizacje MDK2, statut i atmosfere placowki. Jezeli chodzi o czynniki, ktére negatywnie

wptywajg na prace nauczycieli, to na pierwszym miejscu wymieniajg oni obecne zarobki.,

negatywne znaczenia majg mozliwos¢ awansu/ nagrody, zarzadzanie placowka i jej

atmosfera.

Pytanie 9.

Jak postrzega Pan(i) innych pracownikéw MDK2 (prosze podkresli¢ grupe; mozna
wybrac¢ wiecej niz 1 grupe):

uwazam za skore | Nauczyciele pracownicy pracownicy
do wspoétpracy administracyjni obstugi
14 671% | 10 43% 12 52%
uwazam za | Nauczyciele pracownicy pracownicy
przyjaznych administracyjni obstugi
15 65% 11 48% 13 56%
uwazam za | Nauczyciele pracownicy pracownicy
kompetentnych administracyjni obstugi
20 87% 16 70% 13 56%
nie mam 2z nimi| Nauczyciele pracownicy pracownicy
kontaktu administracyjni obstugi
0 2 8% 1 4%
chcialtbym mie¢ z | Nauczyciele pracownicy pracownicy
nimi wiekszy administracyjni obstugi
kontakt 6 26% 2 8% 2 8%
uwazam za mato| Nauczyciele pracownicy pracownicy
zaangazowanych w administracyjni obstugi
to co dzieje sie w
MDK 3 13% 0 1 1%
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Oceniajgc wspotpracownikdéw, Nauczyciele znaczaco czesciej wypowiadajg sie
pozytywnie na ich temat. Zdecydowanie najwiecej osob wybrato kategorie kompetentni
opisujac kazdg z grup. Na drugim miejscu, pod wzgledem ilosci wybieranych odpowiedzi
jest kategoria przyjazn. Z kolei najmniej odpowiedzi byto wybieranych w kategorii nie mam
Z nimi kontaktu, co w potgczeniu z niskim poziomem gotowosci do zwiekszenie ilosci

spotkan wskazuje, ze

1. Nauczyciele sg zadowoleni z poziomu kontaktow interpersonalnych.
2. Nie odczuwajg potrzeby zwiekszenia ich intensywnosci.

Oceniajgc innych nauczycieli, az 87% osbéb okreslito ich jako kompetentnych,
65% jako przyjaznych, 61% twierdzi, ze sg skorzy do wspétpracy. Okoto 1/4 chciataby
mie¢ z innymi lepszy kontakt, a 13% uwaza innych nauczycieli za niezaangazowanych w
dziatanie MDK2.

70% Nauczycieli okreSlita pracownikéw administracyjnych jako kompetentnych.
Srednio potowa nauczycieli opisata ich jako przyjaznych i skorych do wspétpracy. Nikt nie
uznat ich za mato zaangazowanych w to co dzieje sie w MDK2. Pojedyncze gtosy

dotyczyty potrzeby zwiekszenia natezenia kontaktu z nimi.

Jezeli chodzi o pracownikdéw obstugi, nieco powyzej potowy gtosow to te,
charakteryzujgce ich jako przyjaznych, skorych do wspodtpracy i kompetentnych.
Pojedyncze osoby stwierdzity, ze nie majg kontaktu z nimi i ze chciatyby go pogtebic, oraz

ze sg mato zaangazowani w to co dzieje sie w MDK2.

Reasumujac, nalezy zauwazy¢ znaczacq przewage odpowiedzi pozytywnych, co
powinno nasung¢ przypuszczenie o wybieraniu tych odpowiedzi, ktére dajg dobre

skojarzenia i unikaniu negatywnego oceniania innych pracownikow.
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Pytanie 10. 20 15 1
Najbardziej odpowiada Pan(i): 10
1. praca indywidualna .
0

2. praca w zespole

65% o0sbéb odpowiadajacych woli prace indywidualng, a 52% wybrato prace
grupowg jako najbardziej preferowang. Analizujgc wyniki nalezy zada¢ sobie pytanie o to,

czy Nauczyciele mieli na mysli prace grupowg z dzieCmi, czy w zespole innych

nauczycieli.
Pytanie 11. 20 44 15
Oferta MDK 2 jest (mozna zaznaczyC wiecej niz 1
odpowiedz): 10 I / I 1
1. szeroka, jesli tak to o [] o 0

(o] F= o7 =T o 1Y PP PPUPRPPPTRR

2 niewystarczajgca, jesli tak, to co by Pan/i chcial/a zmienit/
dodac?..................

dostosowana do potrzeb srodowiska lokalnego

za bardzo skupiona na rozwoju artystycznym

za bardzo skupiona na rozwoju edukacyjno - wychowawczym
nadmiernie skierowana na nauczanie indywidualne

oV Ww

Wedtug opinii Nauczycieli, oferta MDK2 jest szeroka (61%) i dostosowana do
potrzeb $rodowiska lokalnego (65%). 30% osob badanych stwierdzito, ze oferta jest
niewystarczajgca, wskazujgc przy tym na mozliwosc jej rozszerzenia na zajecia z osobami
dorostymi. Respondenci okreslili ja tez jako harmonijng, ani nie za bardzo skupiong na
rozwoju artystycznym, ani na edukacyjno — wychowawczym aspekcie pracy z dzieémi.

Uznali takze, ze nie jest nadmiernie zindywidualizowana.

Pytanie 12. o0 19
Przestrzeh wokot MD2: 10
1. sprzyja pozytywnej atmosferze 10 6
2 wykorzystuje jg do realizacji zaje¢ . i B o

3. jest dostosowana do potrzeb placowki
4. inspiruje mnie
5. nie sprzyja realizacji zadan, jesli tak, to dlaczego.......................
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Otoczenie MDK nr 2 to wedlug Nauczycieli czynnik, ktéry sprzyja pozytywnej
atmosferze (83%). 43% odpowiadajacych wykorzystuje ja w trakcie realizacji zaje¢. 1/4
oséb twierdzi, ze jest Zrodiem inspiracji. Jednakze tylko 2 osoby uznaty, ze jest

dostosowana do potrzeb placéwki. Nikt nie wybrat odpowiedzi okreslajacej ja jako

niesprzyjajaca.

Pytanie 13.
Czy podczas zaje¢ korzysta Pan(i) z (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):

1. Internetu czesto 6 rzadko 8 nigdy 3

2 tablicy czesto 5 rzadko 5 nigdy 6

3. komputera czesto 11 rzadko 7 nigdy 1

4. rzutnika czesto 3 rzadko 7 nigdy 4

5. innych technologii
multimedialnych  czesto 8 rzadko 1 nigdy 0

6 innych, np. ....instrumenty i sprzet muzyczny, CD.............

Jako pomocy dydaktycznych, najwiecej oséb uzywa czesto komputer i inne
technologie multimedialne. Najmniej respondentdéw korzysta czesto z rzutnika i tablicy.
Najwiecej osob rzadko uzywa internetu, komputera i rzutnika, a najmniej os6b rzadko
korzysta z innych technologii multimedialnych. Najwiecej oséb nigdy nie uzywa tablicy,
a najmniej nie uzywa nigdy internetu i komputera.

Reasumujac, najwiecej osdb uzywa komputer, jednakze nadal jest to mniej niz potowa

os6b. Najrzadziej uzywany jest rzutnik, tablica. Internet jest uzywany w niewielkim stopniu.

Czesé Il - kwestie merytoryczno-organizacyjne

Pytanie 14. 20 14
Roczne programy nauczania sg dla Pana(i): 10 4 . 7
1. utrudnieniem pracy o mm I

2 wspierajg prace - okreslajg plan dziatania
3. nie mam zdania

Jesli chodzi o roczne programy nauczania, to 61% respondentow uznato, ze
wspierajg one prace poprzez to, ze okreslajg plan dziatania. 30% oséb nie ma zdania w

tym temacie, a 17% uznaje roczne programy pracy za utrudnienie.

53



FUNDACJA UNIWERSYTETU uAMéé:

IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

®CBDeSK

CENTRUM BADAN | DZIALAN SPOLECZNO-KULTUROWYCH

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

Pytanie 15. 15
Na podstawie czego tworzona jest oferta MDK2? 9 10 11
1. statutu 10 8
2 mozliwosci kadrowych S l I l
3. oczekiwan i potrzeb srodowiska 0
4. nie mam dostatecznej wiedzy na ten
temat

Wedtug Nauczycieli oferta zaje¢ MDK jest tworzona w podobnym zakresie w
oparciu o oczekiwania i potrzeby srodowiska (48%), mozliwosci kadrowe (43%), statut

(39%). 35% respondentow przyznato, ze nie ma dostatecznej wiedzy na ten temat.

Pytanie 16.
Uwazam, ze obecny dyrektor MDK2 (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):
1. sprawnie zarzgdza MDK2 tak 16; 70% nie 2; 9%
2 jest otwarta na wspoitprace tak 17; 74% nie 0

Oceniajgc prace Dyrektor MDK zdecydowana wiekszos¢ Nauczycieli uznaje, ze
zarowno sprawnie zarzgdza MDK2 (70%), jak réwniez okresla jg jako otwartg na
wspotprace (74%). Nikt nie wybrat odpowiedzi okreslajgcej Dyrektor jako zamknieta na

wspotprace, zas 2 osoby stwierdzity, ze nie zarzgdza sprawnie placowka.

Pytanie 17.
Na jakiej podstawie tworzy Pan(i) program 20
wlasnych zajec¢? (mozna zaznaczyC wiecej 1o
niz 1 odpowiedz: . ;
1. diagnozy zapotrzebowania

Srodowiska
dostosowuje go do statutu
kompetenciji uczestnikow
programu rocznego
wiasnych programow

8
]

0

vih WN

Zdecydowana wiekszoS¢ Nauczycieli tworzy program wiasnych zaje¢ na
podstawie kompetencji uczestnikdw (75%), oraz wiasnych programéw (65%). okoto
potowa (48%) Nauczycieli dostosowuje jg takze do zdiagnozowanych potrzeb
srodowiskowych. Zdecydowanie mniej osob dostosowuje program zaje¢ do odgdérnego

planu rocznego (35%), oraz statutu (13%)

Wyniki wskazujg na to, ze programy zajeC sg elastycznie dostosowywane przez

Nauczycieli do aktualnej sytuacii.
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Pytanie 18. 30 o3
Pracuje Pan(i) wedtug planu pracy: 20
1. autorskiego 10 l
2. opracowanego przez kierownictwo 0 0

Wszyscy Nauczyciele pracujg wedtug autorskiego planu pracy.

Pytanie 19. 20 19
Czym dla Pani/ Pana jest program autorski?
1. programem  stworzonym przeze mnie 10 4 l 8
zatwierdzonym przez Ministerstwo Oswiaty o IE -

2 programem napisanym przeze mnie
3. scenariuszem prowadzonych zaje¢

Program autorski to dla zdecydowanej wiekszosci respondentdw  program
napisany przez nich samych (83%). 35% oso6b uznaje, ze okresleniem tym mozna nazwaé
zbiér scenariuszy zajec, a 17% uznaje, ze za autorski mozna uzna¢ program zatwierdzony

przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Pytanie 20.
Podczas prowadzenia zaje¢ jest dla Pana(i) wazne
aby wychowankowie: (prosze ponumerowac¢ w
zaleznosci od tego jak istotna jest to kwestia: 1 -
bardzo wazna....... 5 - mato wazna)
1. dostosowywali sie do moich zalecen i
realizowali program [......]
pracowali zespotowo [......]
wspotpracowali z dzie€mi z innych zajec€ z innego obszaru [......]
zdobyli wiedze w danym zakresie [.....]
rozwijali sie osobowosciowo [....... ]

o N A
~ -

3
2 2 2
AN
2 3 4 5

vih WwpN

Nauczyciele uznajg, ze praca zespotowa, zdobycie wiedzy oraz rozwdj osobisty sg
istotniejsze dla nich w czasie prowadzenia zaje¢ niz dostosowywanie sie¢ wychowankow

do zalecen i realizowanie programu oraz wspétpraca z dzie¢mi z zaje¢ z innego obszaru.

W odpowiedziach tych mozna dopatrzy¢ sie rysu, wedlug ktérego wieksze
znaczenie dla Nauczycieli ma to jak rozwija sie ich wychowanek, niz yo jak realizowany

jest program zajec.
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Pytanie 21. 20 18
Czy wuwazasz, ze MDK2 wspiera rozwgj zawodowy10 . 6
pracownikow? 0 ]
1. tak b nie

Wiekszos¢ Nauczycieli (78%) uwaza, ze MDK2 wspiera rozwoj zawodowy

nauczycieli. Przeciwnego zdania jest 26% respondentdw.

Czes¢ Il - wizja
Pytanie 22. 20 15
Pan(i) zdaniem sposob funkcjonowania MDK: 10
1. powinien zosta¢ generalnie zreformowany 3 5 l
2 nie powinien zosta¢ zmieniony o M= ]
3. mozna wprowadzi¢ niewielkie zmiany, (jesli ma Pan(i) propozycje, prosimy o
ich wpisanie)

Omawiajac kwestie sposobu funkcjonowania MDK nr 2 nalezy zauwazyc¢, ze
Nauczyciele zdecydowanie nie sg zainteresowani ani utrzymaniem status quo (22%), ani
rewolucyjnymi zmianami (13%). Wiekszo$¢ nauczycieli (65%) jest za tym aby wprowadzaé

niewielkie zmiany bardziej na zasadzie ewolucyjnej.

Pytanie 23. 15

Czy brat(a) Pan(i) w przeciagu ostatnich 2 lat udziat w1o
szkoleniach wspierajgcych rozwoj zawodowy i/ lub g 5 I 5 5
osobisty? 0 . . fra—
1. nie
2 tak. 1 - 3 razy. Prosze napisa¢ w jakich
3. tak. 4 - 7 razy. Prosze napisac¢ w jakich...............cccccceeeennnee.
4. tak, wiecej razy. Prosze napisac w jakich

Jesli chodzi o rozwéj zawodowy, najwiecej osob (48%) brato udziat w 1-3
szkoleniach w ciagu ostatnich 2 lat. Po 22% respondentéw nie brata udziatu w takich

kursach, oraz byta na nich obecna 4-7 razy w ciggu ostatnich 2 lat. Wiecej razy szkolity sie
2 osoby.
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. 15
Pytanie 24. 10 11

Za jakie szkolenia bytby/ bytaby Pan(i) sktonna zaptaci¢ . 5 5 I 5
prywatnie? ‘B-_.mnlln
kurs jezykowy 1. 2 3 4 6
kurs obstugi komputera

szkolenie z nowoczesnych technologii multimedialnych

szkolenie z zakresu metod nauczania

warsztat rozwoju osobistego

INNE, JaKi€? ..o

5

oV WN ~

Wybierajgc szkolenie, za ktore Nauczyciele byliby w stanie zaptaci¢ we wtasnym
zakresie, najczesciej wybierany jest warsztat rozwoju osobistego (48%), oraz kurs
jezykowy (35%). Jedna osoba chciataby szkoli¢ sie z zakresu obstugi komputera, ale juz
26% zainteresowana jest nowymi technologiami multimedialnymi

Pytanie 25. 20
Moim zdaniem placowki oswiatowe powinny (mozna
10

18 i3 15 17

zaznaczyé wiecej niz 1 odpowiedz) I I I 6 I
1. dbac¢ o] prawa pracownikow g ]

pedagogicznych

poprawiac¢ warunki pracy nauczycieli

wspierac inicjatywy mtodziezy

tworzy¢ nowe miejsca pracy

animowac spotecznosc lokalng

vihWN

Nauczyciele sadzg, ze placowki oswiatowe powinny po pierwsze, dba¢ o prawa
pracownikow (78%) i poprawiaé warunki pracy nauczycieli (57%), a po drugie, animowac

spotecznos¢ lokalng (74%), wspierac inicjatywy miodziezy (65%)

Pytanie 26. 22
Czy monitoruje Pan(i) losy swoich podopiecznych? 20
1. Tak 10 I 1
2. Nie 0 —_—
Zdecydowana wiekszo$¢ Nauczycieli monitoruje losy swoich podopiecznych (96%)
Pytanie 27. 20 16
Czy MDK2 to Pani/Pana gtéwne miejsce pracy? g
1. tak 10 I
2 nie 0 .

Dla wiekszosci osob MDK2 to gtéwne miejsce pracy (70%). 35% osob stwierdza

odwrotnie.
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Pytanie 28. 2 19
Czy MDK2 to miejsce, gdzie najpetniej spetnia sie Pani/ Pan
zawodowo? 10 ;
1. tak 0

2 nie, prosze ew. Napisac dlaCzZego.........ccuveieeeieiiieiiee e

Troche wiecej niz potowa Nauczycieli uznaje, ze spetnia sie zawodowo pracujgc
w MDK2 (57%). Przeciwnego zdania jest 26% 0sob.

Pytanie 29. 15 13
Jesli  miatby(miataby)  Pan(i)  zmieni¢  prace  toso o
pracowatby(pracowataby) Pan(i): 5 I . ]
1. w takiej samej placowce jak teraz 0
2w tym samym obszarze zawodowym (o$wiata)
3. winnym obszarze
W sytuacji zmiany pracy ponad potowa osob (57%) deklaruje, ze chciataby

pracowa¢ w podobnej placowce jak teraz, ten sam obszar wybratoby 43% respondentéw.

Inny obszar wybratoby 22% Nauczycieli.

Pytanie 30. 30 -
Jakie sg gtébwne czynniki wptywajg na Pana/Pani rozwoj, 15

w zawodowy? 10 8 . I o 3
szkolenia zewnetrzne 0 —
pasja mtodziezy
aktywnos¢ wiasna
ostatnio nie czuje, abym sie rozwijata/rozwijat
relacje ze wspotpracownikami

uih WPN -~

Do czynnikédw majgcych wptyw na rozwdj zawodowy Nauczyciele na pierwszym
miejscu zaliczajg aktywnos¢ wtasng (96%) oraz pasje mtodziezy (65%). 35% o0sd6b uznato
szkolenia zewnetrzne jako wptywajace na ich rozwdj zawodowy. Nikt nie wybrat
odpowiedzi wskazujgcej na to, ze nie rozwijajg sie zawodowo, a 3 osoby uznaty, ze istotne

sg w tej kwestii relacje ze wspotpracownikami.

Whioski czes¢ |: Kwestie formalno — administracyjne
Wedtug informacji udzielonych przez Nauczycieli, kazdy z nich prowadzi srednio 4
grupy, w ktorych tygodniowo bierze udziat okoto 31 wychowankdéw. Wiekszos¢ prowadzi

jeden typ zajeC. Zapetnienie grup jest duze i sgq pojedyncze wolne miejsca. Jezeli chodzi o
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staz pracy Nauczycieli, to jest on do$¢ duzy. Potowa z nich pracuje wiecej niz 10 lat, a

mniej niz 5 lat pracuje okoto 1/4 odpowiadajacych.

MDK nr 2 dla pracujgcych tam osob to przede wszystkim miejsce pracy i
wypetniania pasji. Analizujgc relacje panujgce miedzy pracownikami, mozna zauwazy¢ po
pierwsze swego rodzaju tendencje indywidualistyczne w tym sensie, ze relacje nie sg
postrzegane jako co$ bardzo istotnego, oraz ze wiekszos¢ Nauczycieli nie odczuwa
potrzeby pogtebienia kontaktu ze wspodtpracownikami. Po drugie, mozna stwierdzi¢, ze
relacje miedzy pracownikami sg dobre. W ankietach Nauczyciele nie ujawniali probleméw

interpersonalnych, a o innych osobach wypowiadaty sie pozytywnie.

Sposréd  czynnikow, ktére majg istotny wplyw na prace, do pozytywnych
Nauczyciele zaliczajg gtéwnie te, ktére zwigzane sa raczej z klimatem placowki.
Wybierajac te, ktdére majg negatywny wptyw wymieniajg te, ktdre sg zwigzane z aspektem

finansowym pracy w MDK2

Wiekszos¢ Nauczycieli uznaje, ze sale sg wyposazone odpowiednio do ich
potrzeb. Jesli chodzi o przestrzen wokot placowki, to Nauczyciele widzg jej bardzo duzy
potencjat, zauwazajg jednakze, Zze nie jest dostosowana do potrzeb os6b z nigj
korzystajacych. Komputer to pomoc dydaktyczna, ktora jest najczesciej uzywana przez

Nauczycieli, ale odsetek oséb korzystajacych podczas zaje€ z internetu jest niski.

Whnioski czes¢ Il: Kwestie merytoryczno — organizacyjne

Odnoszac sie do programow nauczania Nauczyciele stwierdzaja, ze generalnie
pomagajg im one w pracy. Wszyscy z nich samodzielnie piszg program, ktoéry w
wiekszosci przypadkow nie jest zatwierdzany przez wyzsze organy. Jest on tworzony jako
dostosowany do potrzeb i oczekiwan uczestnikdw, jak rowniez do stylu pracy Nauczyciela.
W czasie zajec istotne dla prowadzacych jest to, aby wychowankowie budowali wtasne

kompetencje, a nie koniecznie wypetniali zalecenia programowe.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw pozytywnie ocenia prace dyrektor
placowki zaréwno pod wzgledem sposobu zarzgdzania jak i sposobu odnoszenia sie do

podwtadnych.
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Whioski czes¢ lll: Wizja

Jezeli chodzi o spos6b funkcjonowania MDK2 to Nauczyciele nie sg
zainteresowani ani zachowaniem status quo ani wprowadzeniem zmian rewolucyjnych.
Powinny odbywac sie raczej na zasadzie matych, pojedynczych ewolucyjnych krokéw.
Nauczyciele dostrzegajg potencjat MDK do tego by obejmowat swoim wptywem szerokie
grupy odbiorcow, oraz petnit funkcje animatora srodowiska lokalnego. Oczekiwania co do
powinnosci placowki sg liczne i duze. Prawie wszyscy Nauczyciele monitorujg dalsze losy

wychowankow.

Nauczyciele najchetniej zainwestowaliby we wtasne szkolenia w obszarze rozwoju
osobistego i kursu jezykowego. Wiekszos$¢ nauczycieli bierze udziat w takich szkoleniach
1-2 razy w roku i aktualnie raczej nie uwazajg, ze jest to czynnik wspierajgcy ich rozwgj

zawodowy.

MDK2 to miejsce, gdzie najpetniej zawodowo spetniajg sie nawet ci Nauczyciele,
dla ktorych nie jest to gtbwne miejsce pracy i duza czes¢ respondentdw widzi miejsce
wiasnej drogi zawodowej w takiej placowce.

Tym, co gtdwnie motywuje Nauczycieli do pracy jest, z jednej strony, aktywnosc¢

wiasna, a z drugiej pasja mtodziezy, z ktdrg pracuja.
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Whnioski i reckomendacje

W ostatniej czesci raportu wymienione zostang najistotniejsze wnioski z badan

diagnostycznych oraz rekomendacje dla zainteresowanych oséb czy instytuciji.

Whioski

MDK jako organizacja

Nalezy zaznaczy¢, ze Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 cieszy sie bardzo wysokim
poziomem zaufania tak wsrod spotecznosci lokalnej, jak i wsrdd uczestnikow zajec.
Zarébwno pracownicy placowki, jak i uczestnicy zaje¢ wyrazajg silne poczucie
przynaleznosci do instytucji MD2. Lokalizacja to zdecydowany atut, cho¢ okazuje sie, ze
nie dla wszystkich znane jest doktadne potozenie placéwki. Oferta oceniania jest jako

dostosowana do potrzeb srodowiska.

Nauczyciele

Pracownicy pedagogiczni oceniaja, ze MDK2 to dla nich miejsce pracy, jak
i miejsce wypetniania pasji. Pracujg w zindywidualizowany sposob, ale relacje z innymi
pracownikami sg postrzegane jako bardzo dobre. Ponadto, pracownicy pedagogiczni
zauwazajq potencjat MDK do dziatah na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Przez uczestnikdéw
zajeC oraz rodzicow opisywani sa jako przyjazni, kompetentni i zaangazowani.
Nauczyciele widze potrzebe pewnych zmian, jednak okreslajg jg jako nie ,rewolucyjng”,

a raczej stopniowg ,ewolucyjng”.

Dzieci i mtodziez

To, co wydaje sie by¢ istotne w wynikach ankiet, to fakt, iz mtodzi uczestnicy zajec
sg zaangazowani w zycie Miodziezowego Domu Kultury nr 2. Wazne jest rowniez to, ze
uczestniczg w zajeciach z motywow wewnetrznych — wykazujg podmiotowy stosunek do
instytucji. Jesli chodzi o sposdb pracy w MDK2, dzieci i mtodziez preferujg styl pracy
grupowej. Relacje wsrdéd rowiesnikdw zostaty ocenione jako pozytywne. Tak tez okreslono
stosunek mitodych ludzi do nauczycieli. Uczestnicy zajeé deklarujg, iz nie znajg osbb, ktére

narzekajg na MDK2
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Rodzice

Rodzice uczestnikdw zaje¢ w MDK2 sg przede wszystkim zadowoleni z tego, ze
ich dzieci majg mozliwos¢ kontaktu ze sztuka, ktérego nie zapewnia szkota. Ponadto majg
pozytywny stosunek do samej instytucji jak i do nauczycieli; komunikacje z nimi oceniajg
jako dobrg. Sg w takim stopniu zadowoleni z dziatalnosci placowki, ze sg gotowi
inwestowac¢ wiele srodkéw wtasnych, aby ich dzieci w dalszym ciggu korzystaty z oferty
MDK 2.

MDK2 w spotecznosci lokalnej

Najistotniejszym wnioskiem z badan jest fakt przywigzania spotecznosci lokalnej
do MDK2. Jej cztonkowie uwazajg te placowke za czes¢ ich wspolnoty, bez ktorej okoliczni
mieszkancy utraciliby wazng instytucje, w stosunku do ktérej majg gtebokie zaufanie,

wypracowane wieloletnig wspotpraca.

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 to istotna czes$¢ spotecznosci lokalnej. Dzieki jego
osadzeniu w strukturach miejskich, osoby i instytucje majg poczucie bezpieczenstwa co do
ciggtosci jego funkcjonowania. Z badan wynika bardzo pozytywny stosunek do MDK wsréd
wszystkich respondentéw - wyrazajg satysfakcje, poczucie przynaleznosci i identyfikaciji
z MDK2.

Rekomendacje

Dziatania lokalne

Wsréd istotnych ograniczen, na jakie wskazujg wyniki badan diagnostycznych, jest
brak koordynacji dziatan wsrod instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy
w spotecznosci lokalnej. Organizacje, kiére de facto docierajg do tej samej grupy
docelowej, i majg wspdlne cele i wizje, nie integrujg dziatan podejmowanych na rzecz
dzieci i mtodziezy. Moze to wynika¢ z niemoznosci odwotania sie do jednej strategii. Jej
ustanowienie najprawdopodobniej utatwitoby komunikacje, planowanie wspolnych dziatan,
wspotodpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie spotecznosci lokalnej i tworzenie partnerstw

lokalnych, a tym samym pomogtoby rozwijac¢ kapitat spoteczny.

Za istotne uznaje sie tez niewystarczajgce dziatania informacyjno—marketingowe.

Badania wskazujg na niedostateczng wiedze o nim wsrdd reprezentantow instytucji
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pobliskich Mtodziezowemu Domowi Kultury nr 2. Gdyby do wszystkich docieraty
informacje dotyczace oferty, lokalizacji, zasobow i kalendarza wydarzen w MDK2,

Z pewnoscig utatwitoby to nawigzywanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej. Dziatania PR-
owe mogtyby pociggna¢ za sobg kolejnych zainteresowanych dziatalno$cig placowki,

przyczyniajac sie do efektywniejszego jej dziatania.

Kolejng propozycjg jest poszerzenie oferty MDK2 takze dla innych grup
wiekowych, np. senioréw czy osob w wieku srednim. Z badan wynika, ze istnieje takie
zapotrzebowanie wsréd spotecznosci lokalnej, a i sami pracownicy MDK2 wskazujg na
takg mozliwosc¢. Dzieki takim dziataniom, Miodziezowy Dom Kultury nr 2 statby sie
miejscem szeroko pojetej integracji. Istotne byloby tu jednak nie tyle wigczenie dziatan
skierowanych do pozostatych grup wiekowych, ile zorganizowanie przestrzeni, w ktorej
osoby reprezentujgce rozne pokolenia mogtyby sie spotka¢ i doswiadczyC poczucia
wspolnotowosci, jakg daje pokonywanie barier miedzypokoleniowych. W rezultacie mtodzi
ludzie doswiadczyliby wsparcia oséb starszych, a ci z kolei mieliby szanse przekazania
wiedzy merytorycznej i zyciowej, ktorg nagromadzili w ciggu zycia. Jest bowiem jasnym
fakt, ze mitodzi ludzie takng autorytetdéw, ktérych niedostatek jest dzis widoczny, zas
naturalng potrzebg starszych ludzi jest pomoc mtodszym (Erikson 2000). W ten sposéb
MDK statby sie swego rodzaju domem wielopokoleniowym, ktory stwarzatby przestrzen do
integracji, wymiany miedzypokoleniowej i rozwoju, zapobiegajgc tym samym wykluczeniu

spotecznemu.

Rozwdj instytucji

Mtodziezowy Dom Kultury to potezne zrodio zasobow spotecznych,
infrastrukturalnych oraz osobowos$ciowych. Dlatego widaé¢ tu pole do rozwoju, m.in.
poprzez podniesienie kompetencji kadry wychowawczej w zakresie projektowania czy
pozyskiwania funduszy. Uwaza sie, iz pozytywnym oddziatywaniem mogtoby by¢ rowniez
zmniejszenie poziomu zhierarchizowania wsréd kadry MDK2 oraz zwiekszenie ilosci
dziatah grupowych podczas zajeé. Te zmiany umozliwityby przeniesienie akcentu z pracy
indywidualnej, ktorej celem jest rozwijanie talentow i edukacja artystyczna na taka, ktéra
umozliwia budowanie tozsamosci i rozwdj osobisty. Niedoceniana forma pracy typu

projektowego realizuje wszystkie cele edukacji nieformalnej, do ktérych realizacji
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Miodziezowe Domy Kultury wydajg sie najbardziej odpowiednim miejscem. Praca
zespotowa jest formg pracy stosowang juz od lat w placéwkach zagranicznych. Dzieje sie
tak nie bez przyczyny — to wiasnie integracja ludzi, obszaréw dziatan i stylu pracy daje
takie rezultaty, jak: wzrost kompetencji spotecznych, wzrost wrazliwosci na potrzeby
drugiej osoby, wieloaspektowe podejscie do problemu, pogtebienie wiedzy o samym sobie,
umiejetno$¢ kooperacji i osiggania kompromisow, odnalezienie swojego miejsca w grupie
(a co za tym idzie — ksztattowanie wtasnej tozsamosci), badanie rol spotecznych, poczucie
wspotodpowiedzialnosci za zadanie i za cztonkédw grupy, umacnianie wiezi, umiejetnosc
sprawnego komunikowania sie i wiele innych. Bardzo czesto w szkole nie ma
wystarczajgcej ilosci czasu na prace zespotowg, w zwigzku z czym dzieci sg zmuszone
pracowac indywidualnie, nie potrafig prosi¢ o pomoc czy odkrywac¢ wtasnych mozliwosci,
stajg sie wrazliwe jedynie na wiasne potrzeby i czesto nie potrafig sie efektywnie
komunikowa¢. Praca grupowa, ktdérg mozna tatwo realizowaé w ramach edukaciji
pozaformalnej stosowanej z zatozenia w instytucjach takich jak Mtodziezowe Domy
Kultury, jest wspaniatym narzedziem do uzupetnienia rozwoju i uzupetniania wiedzy

formalnej, zdobywanej w szkole.

Pomocne w rozwoju dziatalnosci Mtodziezowego Domu Kultury moze tez byé
zwiekszenie integracji wewnetrznej zespotu pracowniczego. Zaznaczono juz
w rekomendacjach znaczenie integracji ze spotecznoscig lokalng, jednak jako pomoc
bezposrednig uwaza¢ mozna tez wspodlnotowos¢é wsrod kadry MDK. Moze ona sprzyjac
nie tylko tak istotnej z perspektywy rozwojowej identyfikacji z MDK, ale rowniez moze
przyspieszaC proces wymiany informacji, wspotpracy merytorycznej, ewaluacji dziatan
oraz wsparcia interpersonalnego, ktére jest tak istotne dla czionkéw grup (a grupg

niewatpliwie jest kadra MDK).

Ze wzgledu na funkcjonalne i estetyczne potozenie MDK2 ocenia sie jego
lokalizacje jako ogromny zasob. Mimo to, infrastruktura wewnatrz i na zewnatrz wymaga

znacznych modyfikacji, aby méc wykorzystaé w petni jej mozliwosci.

Nalezy w koncu zwréci¢ uwage na potrzebe nawigzywania wspotpracy
Mtodziezowego Domu Kultury po pierwsze - z lokalnymi instytucjami i tworzenia z nimi

partnerstw lokalnych, ale rowniez zawigzywania kooperacji z zagranicznymi placowkami
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i instytucjami. Takie zwigzki sg zrédtem rozwoju (szczegdlnie, jesli bierzemy pod uwage
rozwoj dzieci i mtodziezy) i inspiracji. Spotkania miedzykulturowe przyczynityby sie do
poszerzenia horyzontow wszystkich uzytkownikow i umozliwitypy nowe spojrzenie na
znaczenie uczestnictwa w Miodziezowym Domu Kultury nr 2 dla wielu pokolen. Wymiana
mogtaby by¢ bodZzcem do rozwoju, zachetg do realizacji pomystdw oraz motywacjg do

zmian.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze Mtodziezowy Dom Kultury na 2 w Poznaniu to
instytucja, ktora wypetnia dziatania, do ktérych realizacji zostata powotana, jednakze w
obliczu niezwykle szybko zmieniajgcego sie kontekstu spoteczno — kulturowego niezbedne

staje sie dopasowanie stylu aktywnosci do wspétczesnych warunkdw.
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Zaufanie spoteczne jako nowoczesna forma patriotyzmu i obywatelsko$ci. Raport z badan
i konspekt warsztatéw. Wyzsza Szkota Europejska im. Ks. Jozefa Tischnera Krakow
2008

Erikson, E., H. (2000) Dziecinstwo i spoteczenstwo, Warszawa .Dom Wydawniczy REBIS
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Zatacznik nr 1 Ankieta dla miodziezy
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Ponizsza ankieta jest efektem inicjatywy Centrum Badan i Dziatan Spoteczno-Kulturowych

(CBDeSK) Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studentow

psychologii UAM specjalnosci Animacja Spotecznosci Lokalnych. Jej celem jest sporzadzenie

diagnozy dziatalnosci MDK2. Proszac o wspotprace, zapraszamy do wypetnienia krotkiej ankiety.

Nie zajmie ona wiecej niz 10 min czasu. Warto dodaé, ze ankieta jest anonimowa. Dziekujemy!

1.  Dzieki MDK moje zycie jest:
a. ciekawsze
b.
C.
2. Mieszkam:
a. w tej samej dzielnicy, gdzie znajduje sie¢ MDK2
b. w innej dzielnicy, ale niedaleko
C. poza granicami Poznania
3. Czuje, ze w MDKu:
a.
b.
c. moge robi¢ to, co mnie ciekawi
4. Do MDKu przychodze:
a. bo chce
b. bo rodzice chcg, zebym chodzit/a
c. bo moi znajomi tez chodzg
d. bo zajecia w innym miejscu sg za drogie

nudne
nie widze wptywu

nie moge rozwing¢ skrzydet
nikt mnie nie rozumie

5. Zajecia w MDK 2 rozwijajg u mnie:

a. wyobraznie

b. umiejetnosé pracy w zespole

C. sprawnos¢ ruchowg

d. wyobraznie muzyczng

e. zdolnosci jezykowe

f. pamiec

g. kreatywnosc¢

h. inne, jakie? .....................
6. Lubie pracowac:

a. sam

b. w grupie

C. wparze
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d. z nauczycielem
7. To co robie w MDK 2 jest (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a. powodem do dumy
nudne
interesujgce
oryginalne
akceptowane przez moich rodzicow
rozwijajace
inne niz to, co robie w szkole
mato rozwijajace
8. Inni uczestnicy dziatan w MDK 2 (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a. sg moimi znajomymi
spotykam ich tylko w MDK 2
spotykam tez w szkole
czesto narzekajg na MDK 2
chciatbym/chciatabym lepiej ich pozna¢
sg aktywni
g. s przyjazni
9. Nauczyciele w MDK2 (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a. zawsze wydajg sie mie¢ racje
majg partnerskie podejscie
narzucajg swoje zdanie
s$g pomocni i wspierajacy
nie tylko ucza, ale takze zmieniajg moje zycie i to, kim jestem
sg znudzeni
sg tworczy i kreatywni
h. rzadko wykorzystujg nowe technologie i internet
10. Samorzad MDK:
a. nie jest do niczego potrzebny
b. bedzie umozliwiat mi wptywanie na to, co dzieje sie w MDK
c. to pomyst nauczycieli
d. to cos, czego zawsze brakowato
e. nie styszatem/ am nic o nim
11. Na zajeciach w MDK2 wolatbym (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a. pracowac w grupie
aby rézne grupy zajeciowe wspotpracowaty
pracowac¢ sam
aby stuchano tego, co mowie
pracowac¢ indywidualnie z nauczycielem

=0 oo00o S@ ™0 oa00T
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Zalacznik nr 2 Ankieta dla dzieci

Ponizsza ankieta jest efektem inicjatywy Centrum Badan i Dziatan Spoteczno-Kulturowych
(CBDeSK) Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studentow
psychologii UAM specjalnosci Animacja Spotecznosci Lokalnych. Chcemy dowiedzie¢ sie, jak
dziata Mtodziezowy Dom Kultury nr 2. Bardzo prosimy o jej wypetienie. Warto doda¢, ze ankieta
jest anonimowa. Dziekujemy!

1. Dzieki MDK moje zycie jest:

O
O
O
2. Mieszkam:
O
O
O

lepsze
gorsze
nie widze wptywu

w tej samej dzielnicy, co MDK2
w innej dzielnicy, ale niedaleko
poza granicami Poznania

3. Do MDKu przychodze:

O

O

O

O

bo chce

bo rodzice chcg, zebym chodzit/a

bo moi znajomi tez chodzg

bo zajecia w innym miejscu sg za drogie

4. Lubie pracowac:

©)

©)

©)

©)

sam
w grupie
w parze
Z nauczycielem

5. To co robie w MDK 2 jest (mozna wybraé¢ wiecej niz 1 odpowiedz):

0 0O 0O O O O

O

6. Inni uczestnicy dziatan w MDK 2 (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):

O O O O O

powodem do dumy

nudne

ciekawe

rézne od tego co robig inni
moi rodzice to lubig
rozwijajace

inne niz to co robie w szkole
bardzo to lubie

$g moimi znajomymi

spotykam tylko w MDK2

spotykam tez w szkole

czesto narzekajg na MDK 2
chciatbym/chciatabym lepiej ich poznaé
sg aktywni
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o sgweseli

7. Nauczyciele w MDK2 (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):

1.

8.

Nooabkowd

zawsze wydajg sie miec racje

traktujg mnie jak réwnego sobie

chca, zebym zawsze robit/a to, czego chcg

czesto mi pomagajg,

nie tylko ucza, ale takze zmieniajg moje zycie i to kim jestem
sg znudzeni

robig nowe i ciekawe rzeczy

rzadko wykorzystujg komputery i internet

8. Na zajeciach w MDK2 wolatbym (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):

1.
2.
3.
4.

pracowac w grupie

pracowacé¢ sam

aby stuchano tego, co mowie
pracowac tylko z nauczycielem

71



UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

_ FUNDACJA UNIWERSYTETU :gé:
e ) IM. ADAMA MICKIEWICZA UAM
W POZNANIU
FUNDACJA

CENTRUM BADAN | DZIALAN SPOLECZNO-KULTUROWYCH

Zatacznik nr 3 Ankieta dla Rodzicéw dzieci

Ponizsza ankieta jest efektem inicjatywy Centrum Badan i Dziatan Spoteczno-Kulturowych
(CBDeSK) Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studentéw
psychologii UAM specjalnosci Animacja Spotecznosci Lokalnych. Jej celem jest sporzadzenie
diagnozy dziatalnosci MDK2. Proszac o wspétprace, zapraszamy do wypetnienia krotkiej ankiety.

Nie zajmie ona wiecej niz 10 min czasu. Warto doda¢, ze ankieta jest anonimowa. Dziekujemy!

1. Czy Pan(i) zadowolony/a z zajec¢, na ktore uczeszcza Pana(Pani) dziecko?
a. tak
b. nie
2. Mieszkam:
a. w tej samej dzielnicy, gdzie znajduje sie MDK2
b. w innej dzielnicy, ale niedaleko
C. poza granicami Poznania

3. Prosze okresli¢ na skali, w jakim stopniu Pana/Pani zdaniem Pana/Pani dziecko rozwija sie
w MDK2?
rozwija sie wszechstronnie 123456789 10 nie rozwija sie
4. Czy jest Pan/Pani zadowolony z komunikacji z pracownikami MDK2?
a. Tak
b. Nie

c. Nie mam potrzeby komunikowania sie z nimi
5. Wybratam zajecia w MDK 2 dla swojego dziecka, bo (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpo-

wiedz):
a. sgtanie
b. sa ciekawe
c. sg blisko domu
d. chodzg tam jego koledzy i kolezanki
e. w szkole nie ma takich zaje¢
f. chce zeby miato kontakt ze sztukg
g. tak chciata/chciat

h. inne (jakie?)
6. W MDK 2 poprawitabym (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a. Plan zaje¢
b. Oferte edukacyjng
c. Podejscie nauczycieli do dzieci (najakie?...........cooviiiiiiiiiiiiiiin )
d. Woyglad sal i/lub ich wyposazenie
7. Nauczyciele w MDK 2 sg (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a. przyjazni
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mato pomystowi
kompetentni

sprawiedliwi

pomocni

otwarci na rozmowe
faworyzujg niektére dzieci
majg innowacyjne pomysty
petni pasji
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8. Zajecia w MDK 2 rozwijajg u dziecka (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
a.

S@ "0 o00T

wyobraznie przestrzenng
umiejetnosc¢ pracy w zespole
koordynacje ruchowg
wyobraznie muzyczng
zdolnosci jezykowe

pamiec

kreatywno$¢

inne, jakie? ....cccccevevveeennn.

9. Czy znate$/ znatas prywatnie ktéregos z nauczycieli MDK2 zanim dziecko zaczeto uczesz-
czac na zajecia?
a.
b.

10. Infrastruktura MDK 2 jest
a. przyjazna dzieciom

b.

C.

d.

tak
nie

raczej przyjazna
nieprzystosowana do warunkéw pracy
nie mam zdania

11. Czy zauwazyt Pan/Pani zmiany w MDK2 na przestrzeni kilku ostatnich lat?

apoop

tak - pozytywne

tak - raczej pozytywne
tak - negatywne

nie
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Zatacznik nr 4 Ankieta dla pracownikéw pedagogicznych

Ponizsza ankieta jest efektem inicjatywy Centrum Badan i Dziatarh Spoteczno-Kulturowych (CBDeSK)
Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studentéw psychologii UAM
specjalnosci Animacja Spotecznoséci Lokalnych. Jej celem jest sporzadzenie diagnozy dziatalnosci
MDK2. Proszac o wspotprace, zapraszamy do wypetnienia krétkiej ankiety. Nie zajmie ona wiecej niz

10 min czasu. Warto doda¢, ze ankieta jest anonimowa. Dziekujemy!
Czes¢ | - kwestie formalno-administracyjne

1 MDK 2 jest dla Pana/ Pani (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)
a miejscem pracy,
b miejscem przyjemnych spotkan
Cc jednym z wielu zobowigzan
d miejscem wypetniania pasji
2 Panali staz pracy w MDK2 wynosi:
a 1-5lat
b 6-10Ilat
c powyzej 10 lat
Na moje zajecia tygodniowo uczeszcza okoto ..... (liczba) wychowankow.
Prowadze zajeciaz ........... (liczba) grupami wychowankdw.
Czy zdarza sie, ze ma Pan(i) wolne miejsca w grupach wychowankow
a tak, w wiekszosci grup
b tak, w kilku grupach
C nie
6 Uwaza Pan/ Pani, ze sale sg wystarczajgco wyposazone:
a stabo
b dobrze
¢ odpowiednio do moich potrzeb
Prowadze ............. (liczba) réznych typow (np. plastyczne, muzyczne) zajec.
W jaki sposéb ponizsze czynniki wptywajg na Panskg prace w MDK2 - jezeli pozytywnie, prosze
ujac w kotko (+), jesli negatywnie (-)
a obecne zarobki (+) (-)

b atmosfera palcowki (+) )
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statut placowki

FUNDACJA

(+) )

mozliwos¢ awansu/nagrody (+)
lokalizacja MDK (+)
zarzadzanie placowka (+) ()
zachowanie podopiecznych (+)

inne, prosze napisac jakie?..........cccccvveerreeen.

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

9 Jak postrzega Pan(i) innych pracownikow MDK2 (prosze podkresli¢ grupe; mozna wybraé wie-

cej niz 1 grupe):

uwazam za skore do nauczyciele pracownicy pracownicy
wspotpracy administracyjni obstugi
uwazam za nauczyciele pracownicy pracownicy
przyjaznych administracyjni obstugi
uwazam za nauczyciele pracownicy pracownicy
kompetentnych administracyjni obstugi
nie mam z nimi nauczyciele pracownicy pracownicy
kontaktu administracyjni obstugi
chciatbym mie¢ z nimi nauczyciele pracownicy pracownicy
wiekszy kontakt administracyjni obstugi
uwazam za mato nauczyciele pracownicy pracownicy
zaangazowanych w to administracyjni obstugi
Co dzieje sie w MDK

10 Najbardziej odpowiada Pan(i):

a praca indywidualna

b praca w zespole

11 Oferta MDK 2 jest (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz):

a szeroka, jesli tak to dIaCczegO?......cooov i

dostosowana do potrzeb srodowiska lokalnego

za bardzo skupiona na rozwoju edukacyjno - wychowawczym

c

d za bardzo skupiona na rozwoju artystycznym
e

f

nadmiernie skierowana na nauczanie indywidualne

12 Przestrzen wokot MD2:
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a
b
c
d

e

sprzyja pozytywnej atmosferze
wykorzystuje jg do realizacji zaje¢
jest dostosowana do potrzeb placowki
inspiruje mnie

nie sprzyja realizacji zadan, jesli tak, to dlaczego.......................

13 Czy podczas zaje¢ korzysta Pan(i) z (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

a

b
c
d
e

Internetu czesto rzadko
tablicy czesto rzadko
komputera czesto rzadko
rzutnika czesto rzadko

innych technologii
multimedialnych czesto rzadko

innych, Np. ..cccooveeenn.n.

Czesé Il - kwestie merytoryczno-organizacyjne

14 Roczne programy nauczania sg dla Pana(i):

a
b

Cc

utrudnieniem pracy
wspierajg prace - okreslajg plan dziatania

nie mam zdania

15 Na podstawie czego tworzona jest oferta MDK2?

b

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

nigdy
nigdy
nigdy
nigdy

nigdy

nie

nie

a statutu
b mozliwosci kadrowych
¢ oczekiwan i potrzeb srodowiska
d nie mam dostatecznej wiedzy na ten temat
16 Uwazam, ze obecny dyrektor MDK2 (prosze zaznaczy¢ wiasciwag odpowiedz):
a sprawnie zarzgdza MDK2 tak
b jest otwarta na wspétprace tak
17 Na jakiej podstawie tworzy Pan(i) program wiasnych zaje¢? (mozna zaznaczyé¢ wiecej niz 1 od-
powiedz:
a diagnozy zapotrzebowania srodowiska

b

dostosowuje go do statutu
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¢ kompetencji uczestnikow
d programu rocznego
e wilasnych programéw
18 Pracuje Pan(i) wedtug planu pracy:
a autorskiego
b opracowanego przez kierownictwo
19 Czym dla Pani/ Pana jest program autorski?
a programem stworzonym przeze mnie i zatwierdzonym przez Ministerstwo Oswiaty
b programem napisanym przeze mnie
C scenariuszem prowadzonych zajec
20 Podczas prowadzenia zaje¢ jest dla Pana(i) wazne aby wychowankowie: (prosze ponumerowac
w zalezno$ci od tego jak istotna jest to kwestia: 1 - bardzo wazna....... 5 - mato wazna)
a dostosowywali sie do moich zalecen i realizowali program [......]
b pracowali zespotowo [......]
Cc wspotpracowali z dzie¢mi z innych zajec¢ z innego obszaru [......]
d zdobyli wiedze w danym zakresie [.....]
e rozwijali sie osobowosciowo [....... ]
21 Czy uwazasz, ze MDK2 wspiera rozwéj zawodowy pracownikow?

a tak b nie
Czesé lll — wizja

22 Pan

—~

i) zdaniem sposob funkcjonowania MDK:
powinien zosta¢ generalnie zreformowany

nie powinien zosta¢ zmieniony

o T QO

mozna wprowadzi¢ niewielkie zmiany, (jesli ma Pan(i) propozycje, prosimy o ich wpisa-
nie)

23 Czy bral(a) Pan(i) w przeciggu ostatnich 2 lat udziat w szkoleniach wspierajgcych rozwdéj zawo-
dowy i/ lub osobisty?
a nie
b tak. 1 -3 razy. Prosze napisa¢ w jakich...........cc.ccecevveeeeennnns

c tak.4 -7 razy. Prosze napisaC w jakich..............ccccooieeen.
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d tak, wiecej razy. Prosze napisa¢ w jakich...........c.cccccoovnnneen.
24 Za jakie szkolenia bytby/ bytaby Pan(i) sktonna zaptaci¢ prywatnie?
a Kkurs jezykowy
kurs obstugi komputera
szkolenie z nowoczesnych technologii multimedialnych

b
c
d szkolenie z zakresu metod nauczania
e warsztat rozwoju osobistego

f

INNE, JAKIE?. .
25 Moim zdaniem placowki o$wiatowe powinny (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)
a dbac o prawa pracownikow pedagogicznych

poprawia¢ warunki pracy nauczycieli

b

Cc wspierac inicjatywy mtodziezy
d tworzy¢ nowe miejsca pracy
e

animowac spotecznos¢ lokalng

26 Czy monitoruje Pan(i) losy swoich podopiecznych?

a Tak
b Nie
27 Czy MDK2 to Pani/Pana gtéwne miejsce pracy?
a tak
b nie

28 Czy MDK2 to miejsce, gdzie najpetniej spetnia sie Pani/ Pan zawodowo?

a tak

b nie, prosze ew. napisac dlaczego..........ccccveeeiiiiiiiiie e
29 Jesli miatby(miataby) Pan(i) zmieni¢ prace to pracowatby(pracowataby) Pan(i):

a w takiej samej placowce jak teraz

b wtym samym obszarze zawodowym (o$wiata)

C winnym obszarze
30 Jakie sg gtéwne czynniki wptywajg na Pana/Pani rozwéj w zawodowy?

a szkolenia zewnetrzne

pasja mtodziezy

b

c aktywnos¢ wtasna

d ostatnio nie czuje, abym sie rozwijata/rozwijat
e

relacje ze wspotpracownikami
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Kontakt

Centrum Badan i Dziatan Spoteczno-Kulturowych
Fundacji Uniwersytetu im. Adam Mickiewicza w Poznaniu
ul. Rubiez 46
61-612 Poznan
Tel.: +48 61 8279 762

Bernard Zotyniak

Tel. kom.: 660427363

e-mail: bernard.zolyniak@ppnt.poznan.pl

dr Agnieszka Rosinska
Tel. kom.: 602 155 485

e-mail: Agnieszka.Rosinska@amu.edu.pl
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